Folkelige organisationers udviklingssamarbejde

Ansggningsskema |
— Sterre kapacitetsudviklingsinitiativer
Bilag 1: Ansegerforpligtelse & stamdata (rev.06.2015)

1. Ansegerforpligtelse

Dette skema udfyldes af de ansggende organisationer til stgrre kapacitetsudviklingsinitia-
tiver og indsendes som bilag til ansggningen.

Hver af de ansggende organisationer udfylder et skema i et kortfattet og praecist sprog -
eventuelt med brug af punktform. Skemaet ma i udfyldt form ikke overskride 2 sider eksklu-
siv stamdataformatet sidst i dokumentet.

1. Initiatives navn Initiativ til udvikling af lokalsamfundsorganisationer
(CBO’s) med seerlig fokus pa sammenslutninger af grup-
per

2. Deltagende organisations navn | Aktion Bgrnehjaelp

3. Navn pa personaleansvarlig Andreas Aae

1. Det identificerede kapacitetsudviklingsproblem/udfordring

1.1 | Beskriv kort det identificerede problem/udfordring som I forventer at jeres deltagel-
se i kapacitetsudviklingsinitiativet vil medvirke til at afhjeelpe.

Vi oplever en efterspgrgsel fra iseer én af vores partnere i Indien om hjzlp til organi-
sering af sammenslutninger af bondegrupper. Vi har behov for viden om disse sam-
menslutninger og deres rolle i forhold til Indiske myndigheder. Vi har ligeledes be-
hov for erfaringsudveksling med andre organisationer, med henblik p3 at arbejde
med ensartede og derfor sammenlignelige metoder

1.2 | Hvad er konsekvensen af dette problem/denne udfordring for jeres arbejde?

Vi kan ikke i dag tilbyde vores partnere i syd en kompetent rddgivning omkring disse
2.nd tier organisationer. Ligeledes mangler vi grundlag for vurdering af vores part-
neres behov, og dermed mangler vi kapacitet til at beslutte gkonomiske og vidensba-
seret hjeelp.
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2. Forventet kapacitetsudvikling

2.1

Hvilken forandring forventer |, initiativet vil bidrage til hos deltagere fra jeres
organisation?

Vores frivillige og ansatte vil bedre kunne identificere og facilitere positive nye ini-
tiativer hos vores partnere. Ligeledes er det vigtigt at vores medarbejdere kan iden-
tificere risici og svagheder ved partnernes ansggninger.

2.2

Hvilken forandring forventer I, deltagelsen vil bidrage til i jeres organisation?

Det er vigtigt at den viden som vores medarbejdere tilegner sig, etableres som en
fast komponent i Aktion Bgrnehjaelps repertoire af expertise pa lige fod med vores
etablerede viden om uddannelses temaer i Indien. Vi gnsker at udvide og opskalere
arbejdet med bondeforeninger i bred forstand i Indien, for dermed at opbygge en
erfaringsdatabase.

2.3

Hvilke konkrete outputs forventer I, initiativet bidrager med til forandringen i jeres
organisation?

[ forhold til et konkret projekt hos én af vores partnere gnsker vi at dette initiativ
bliver et pilotprojekt som vil resultere i en samling erfaringer til brug for fremtidige
projekter.

Dette skal seenke teersklen for igangsaetning af nye lignende initiativer i vores orga-
nisation.

24

Hvilke resultater forventer I pa leengere sigt initiativet far for arbejdet med partne-
re i det Globale Syd?

Vores partnere har lige nu kun ringe mulighed for at formidle opstart af sammen-
slutninger af bondegrupper. Vi arbejder pa erfaringsudveksling mellem vores part-
nere, og nar det etableres at vi har en praktisk viden pa dette omrade, forventer vi
at flere af vores partnere vil tage lignende initiativer til gavn for de fattigste bgnder
i de respektive omrader.

3. Organisatorisk opfglgning

31

Hvem deltager fra jeres organisation? (navn samt position/rolle)

Bestyrelsen har besluttet at sgge medlemsskab af Globalt Fokus med henblik p
aktivt at tage del i neerveerende arbejde.

Tovholder: Andreas Aae (bestyrelsesmedlem). Derudover flere medlemmer af pro-
jektudvalget.

3.2

Hvad er organisationens planer for lgbende opfglgning og forankring samt efterfgl-
gende opsamling pé kapacitetsudviklingsinitiativet for at sikre, at initiativet bidra-
ger til den gnskede forandring?
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Vi har oprettet et udvalg med saerligt fokus pa landbrugskomponenten i vores ar-
bejde. Dette udvalg bestar af frivillige som lgbende op-suppleres og udvalgets ar-
bejde viderefgres sdledes uafhaengigt af udskiftning i medarbejderskaren. Desuden
deltager vores fastansatte programleder.

I forhold til ansggningens delmal 1 er vores deltagelse delvist betinget af, at vi op-
ndr den ansggte bevilling fra en stor privat fond (under behandling) til blandt andet
at udvikle bondeorganisationer i Odisha provinsen i Indien.

3.3 | Hvem vil veere ansvarlig for denne opfglgning?

Udvalgets tovholder. Andreas Aae

Den personaleansvarliges underskrift.;ﬁé.diéi‘.’:..z./..(_.(.. ...... dato..g./..'.’/....'%?) 15~
Andreas Aae, Bestyrelsen

---------------------------------------------------------

Klaus Iversen

------------------

Aktion Bornehj
Kontorfaeuesskélgszp
Vermundsgade 38A 2th
2100 Kobenhavn e
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2. Stamdata (max 5 linjer pr. punkt)

De nedenstdende stamdata har til formal at give bevillingssystemet basisinformation om de
ansggende organisationer.

1

Organisationstype

Aktion Barnehjaelp er en selvejende institution, som er underlagt fondslovgivningen, hvor Civil-
Styrelsen er fondsmyndighed for ikke-erhvervsdrivende fonde

Organisationens historie og formal

Aktion Barnehjaelp blev grundlagt i 1965, da en gruppe danskere, pa opfordring fra Abbé Pierre,
besluttede at lave en klunseraktion for at rejse penge til maelkeforsendelser til Mother Teresas
organisation i Indien. Organisationens farste navn blev Abbé Pierres klunsere, S.0.S. Tgrmaelk. |
de felgende ar skaffede organisationen penge til maelkeforsendelser ved at klunse. | 1970’erne
blev organisationen officiel repraesentant for Mother Teresa i Danmark og navnet blev sendret til
8.0.8. Termeelk. Kiunsearbejdet blev neddroslet, og hovedbidragene kom nu fra i alt 1000 dan-
ske skolers indsamlinger. | 1971 lanceredes Fadderskabsprogrammet. | 1970'erne faldt bidrage-
ne fra skolerne, og hjeelpearbejdet blev i starre grad finansieret af private bidragydere og fonde. |
1974 startede “Aktion teepper og tgj”, hvor folk i hele Danmark begyndte at strikke teepper og tgj
til Mother Teresas hjaelpearbejde i Indien. | Igbet af 1970’erne og 1980’erne opstod desuden en
reekke lokalkomiteer, som stod for teeppecentrene, genbrugsbutikker og oplysningsarbejde. |
1986 skiftede organisationen navn til Aktion Barnehjeelp, Mother Teresas Medarbejdere i Dan-
mark. | 1994 blev navnet forkortet til Aktion Barnehjeelp, da Mother Teresa meddelte at hun ikke
leengere gnskede, at organisationer verden over kunne indsamle penge i hendes navn. |
1990’erne kom der gget fokus pa projektarbejdet, som sammen med fadderskabsprogrammet, i
dag er grundstenen i Aktion Barnehjaalps arbejde. | 2013 blev Aktion Teepper og Tgj lukket ned,
da den indiske regering ikke lzengere @nskede at modtage teepper og tgj fra Danmark.

Siden 2006 er en raekke fagudvalg og administrative udvalg bestdende af kompetente frivillige
blevet etableret. Udvalgene varetager konkrete opgaver i samarbejde med sekretariatet og be-
styrelsen. Aktion Barnehjaelp samarbejder med 10 lokale organisationer i Indien. Aktion Barne-
hjeelp samarbejder om projekter med 5 af partnerne og driver fadderskabsprogrammet i samar-
bejde med 7 af partnerne.

Fokusset for Aktion Barnehjeelps arbejde er skolegang, uddannelse og sundhed. Vi stetter bar-
nehaver, barnehjem, skoler, uformel uddannelse og oplysnings- og rettighedsarbejde og vores
overordnede formal er at hjselpe fattige og udsatte bern med at komme i skole og fa en uddan-
nelse — og herigennem give dem redskaber, sa de kan vaelge det liv de selv gnsker

Geografisk deekning i det Globale Syd (samarbejdslande)

Indien

Malsaetning -vision og strategi for arbejdet i det Globale Syd

Vision:
Aktion Barnehjaelp arbejder for en verden, hvor alle barn kan opleve en sund og tryg barndom og
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have lige adgang til leering gennem skolegang, sa de kan skabe deres egen fremtid.

Strategi for u-landsarbejdet:

Aktion Bgrnehjeelp har siden 1965 primeert stottet uddannelses- og sundhedsprojekter for udsat-
te barn og unge i Indien, hvilket ogas vil gere sig geeldende fremadrettet.

Et centralt element i Aktion Bernehjeelps idégrundlag er FNs Bgrnekonvention, hvor hensynet il
barnets tarv altid gar forud for alt andet. Vi arbejder med alle konventionens fire hovedgrupper af
rettigheder: Grundlaeggende rettigheder (mad, bolig, sundhed), rettigheder til udvikling (skole-
gang, uddannelse, leg, fritid, information), rettigheder til beskyttelse (mod vold og udnyttelse) og
rettigheder til medbestemmelse (ytringsfrihed, indflydelse, selvbestemmelse). Malgruppen er
udsatte bgrn og unge og vi skelner ikke mellem barn pa baggrund af deres baggrund, men stet-
ter ud fra et kriterium om wkonomisk fattigdom, foraeldrelgshed eller marginalisering. | praksis
kommer langt de fleste af de barn og unge, som vi stetter, dog fra Schedule Caste (SC) kaster,
eller er bern af stammefolk eller romaer.

Vores hovedfokus er skolegang og uddannelse, da vi ser det som den bedste vej ud af diskrimi-
nation og fattigdom. Vi statter skolegang og uddannelse for begge kan, men har dog projekter
specifikt med fokus pa piger og kvinders rettigheder.

Vi fokuserer yderligere pa sundhed, da der er afggrende, for at bgrn kan fa mest muligt ud af
deres skolegang. Herunder stgtter vi ogsd i stigende grad landbrugsprojekter, da starstedelen af
malgruppen erneerer sig ved landbrug og dette derfor er grundlag for hele deres eksistensgrund-
lag, herunder mulighed for uddannelse og sund ernaering.

Aktion Bgrnehjeslp har 10 indiske samarbejdspartnere, hvoraf vi har samarbejdet med de fleste i
over 15 ar og op mod 40 ar. Aktion Bgrnehjeelps styrke er det langvarige samarbejde med vores
partnere. Vi gnsker derfor fgrst og fremmest at udbygge samarbejdet med de eksisterende sam-
arbejdsparinere og vil kun i seerlige tilfeelde tage nye partnere ind. Aktion Barnehjeelp gnsker i de
kommende ar i hgjere grad at involvere os i samarbejdet med partnerne med starre fokus p3,
hvordan Aktion Barnehjeelp kan tilfare veerdi i partnerskaberne.

Organisation

Bestyrelse og ledelse

1. Rune-Christoffer Dragsdahl, Formand

2. Agnete Kofoed, Nesstformand

3. Knud Rehder

4, Andreas Aae

5. Lars Rachlitz

6. Louise Risum Mortensen

5.2

Antal ansatte og frivillige

3 deltidsansatte.
Ca. 50 frivillige.
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5.3 | Antal medlemmer

0, da organisationen er oprettet som fond. Ca. 1000 arlige bidragsydere

5.4 | Finansiel administration (personale og systemer)

Klaus Iversen, Bogholder og sekreteer

E-conomics

6 Finansieringskilder (Danida, EU, privat sektor etc.)

Private bidragsydere, Private virksomheder, Private fonde, CISU/Danida
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Ansegningsskema — Storre kapacitetsudviklingsinitiativer
Bilag 1: Anseggerforpligtelse & stamdata (rev.os2015)

1. Ansegerforpligtelse

Dette skema udfyldes af de ansggende organisationer til stgrre kapacitetsudviklingsinitia-
tiver og indsendes som bilag til ansggningen. Hver af de ansggende organisationer udfylder
et skema i et kortfattet og praecist sprog - eventuelt med brug af punktform. Skemaet m3 i
udfyldt form ikke overskride 2 sider eksklusiv stamdataformatet sidst i dokumentet.

1. Initiatives navn Udvikling af bondeforeninger

2. Deltagende organisations navn | Caritas Danmark

3. Navn pa personaleansvarlig Jesper Juel Rasmussen

Det identificerede kapacitetsudviklingsproblem/udfordring

Beskriv kort det identificerede problem/udfordring som I forventer at jeres deltagel-
se i kapacitetsudviklingsinitiativet vil medvirke til at athjalpe.

Caritas Danmark arbejder med bondeforeninger i udvalgte ulande, hvilket udggr en
central del af vores udviklingsstrategi og udviklingsteori. Selvom vi har arbejdet med
civilsamfund og bondegrupper i mere end 20 ar, si er erfaringerne med sammen-
slutninger af grupper og bondeforeninger stadig spaede. Samtidig er vi klar over at
det er et komplekst omrade, hvor vi skal bevaege os fra uformelle og simple ind-
komstskabende aktiviteter i mindre grupper til formelle og komplekse bondefor-
eninger med kommercielle aktiviteter som f.eks. marketing af afgrgder pa landsplan.
Foreningerne skal ogsa forholde sig til en gget kompleksitet omkring ejerskab, de- °
mokrati og fortalervirksomhed. Der er brug for meget mere kapacitet ift. fortaler-
virksomhed i fgderationerne, som har keempe muligheder for lokal ressourcemobili-
sering ift. myndighederne i Indien. Right to information act er en stor mulighed for at
fa adgang til ressourcer ud fra et rettighedsperspektiv, men vanskelig for fgderatio-
nerne at udnytte i egen kraft. Pa trods af det store potentiale viser historien, at sa-
danne bondeforeninger og kooperativer ofte get i vasken. Her har Caritas en udfor-
dring, som vi gnsker at adressere med deltagelsen i dette initiativ.

1.2

Hvad er konsekvensen af dette problem/denne udfordring for jeres arbejde?

Bondeforeninger star centralt i Caritas udviklingsstrategi, og vi vil ikke nd vores mal
omkring civilsamfundsudvikling og baeredygtighed, hvis vi ikke kan overkomme de
udfordringer der ligger i udvikling af ansvarlige, demokratiske og beeredygtige bon-
deforeninger. Derudover, og endnu vigtigere, vil de involverede bgnder miste res-
sourcer, tid og tillid, hvis vi sammen fejler i at na til den gnskede udvikling af solide
bondeforeninger.

Forventet kapacitetsudvikling

Hvilken forandring forventer |, initiativet vil bidrage til hos deltagere fra jeres
organisation?

Oprettet 09.2014, rev. 06.2015 Side 1 af 3






























































































