GLOBALT FOKUS

- Folkelige organisationers udviklingssamarbejde

Referat af Globalt Fokus’ generalforsamling 2018

Tirsdag d. 20. november 2018, kl.13.15-16.30 i Salen, Rysensteensgade 3, Kobenhavn V.

Til stede: Se liste pa sidste side.

Referent: Kamilla Lindgren, Globalt Fokus

Dagsorden

1. Valgafdirigent

2.  Godkendelse af dagsorden — bilag 1

3.  Styregruppens beretning

4. Foreleggelse og godkendelse af revideret regnskab for 2017 — bilag 2

5.  Orientering om regnskab for indeverende &r

6. Orientering om optagne nye medlemmer

7. Indkomne forslag — bilag 3

a. Vedtegtsendringer

8. Foreleggelse af skriftligt udkast til arbejdsplan for det kommende &r samt strategisk diskussion af
overordnede prioriteter, retning og pejlemarker — bilag 4

9. Foreleggelse og godkendelse af forslag til budget for 2019 — bilag 5

10. Fastsazttelse af kontingenter for det kommende ar — bilag 6

11. Valgtil styregruppe, der skal besta af 15 medlemmer og 2 suppleanter valgt i deres personlige kapacitet —
bilag 7

12. Valg af ekstern revisor, der skal vare statsautoriseret — bilag 8

13. Eventuelt

Oversigt over bilag:

1.
2.

¥ %0 A eyt i L)

Forslag til dagsorden
Regnskab for 2017

a. Arsrapport 2017

b. Puljeregnskab 2017

c. Revisionsprotokol

d. Ledelsens regnskabserklering
e. Revisionsberetning Pulje

Overblik over foresldede vedtagtsendringer

Arbejdsplan 2017-19 — vedtaget pa Generalforsamlingen 2017 for tre ar (2017-2019)
Forslag til budget 2019

Forslag til kontingentsatser for 2019

Dokument ang. opstillede kandidater til valg til Styregruppen

Dokument ang. valg af ekstern revisor

Referat fra seneste generalforsamling
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Globalt Fokus’ formand, Laust Leth Gregersen (LLG), og sekretariatsleder, Peter Christiansen, bad
velkommen.

1. Valg af dirigent

Vagn Bertelsen blev indstillet som dirigent og valgt enstemmigt.

2. Godkendelse af dagsorden — bilag 1

Generalforsamling lovligt indkaldt jf. §4: Indkaldelse sendt ud 24. september og dagsorden med
bilag sendt ud 6. november.

Af forskellige arsager enskedes det, at generalforsamlingen sluttede kl. 16.00 fremfor 16.30. For at
have god tid til *valg til styregruppe’ blev punkt 11 saledes flyttet op efter punkt 8.

Derudover blev punkt 11 flyttet op for punkt 10, da *Fastsattelse af kontingenter for 2019 blev
vurderet at have betydning for forstaelsen af *Forelaeggelse og godkendelse af forslag til budget for
2019°.

Dagsorden med ovenstaende cendringer blev enstemmigt godkendt af generalforsamlingen.

3. Styregruppens beretning — fra formand Laust Leth Gregersen

Dirigent Vagn Berthelsen gav ordet til formand Laust Leth Gregersen med meldingen, at det var
Lausts sidste beretning som formand, da han ved generalforsamlingen tradte ned som formand
grundet mere tidskreevende stilling i Red Barnet. Laust forbliver dog i styregruppen, og er farst pa
valg igen ved generalforsamlingen 2019.

Formanden beretter, at det var forste gang, der blev berettet pé en arbejdsplan for tre ar, som blev
vedtaget ved generalforsamlingen i 2017. Denne arbejdsplan for fert til laengerevarende indsatser,
hvilket har fungeret godt.

Implementering af Verdensmalene

e Idéen om Verdensmaélenes Telt blev fodt i Globalt Fokus og var en stor succes pé
Folkemedet 2018. I Globalt Fokus foregar alt arbejde med Verdensmaélene i partnerskaber
og teltet implementerede ogsé denne filosofi i en medlemsinddragende proces. Forste aften
pa Folkemadet var direktoren for Folkemedet inviteret til DJ-battle i teltet — i &r har han
gjort Verdensmalene til overordnet tema for Folkemedet i 2019, hvor Globalt Fokus har faet
en central rolle bag Verdensmalenes Plads.
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e Derudover er Globalt Fokus fortsat involveret i lobende arbejde pa Christiansborg, og agerer
fx fortsat sekretariat for det tvaerpolitiske netveerk med 45 MF’ere. Vi kan se at
Verdensmalene fylder mere i debatten pa Christiansborg, og senest nedszttelse af
parlamentarisk arbejdsgruppe om Verdensmalene under Finansudvalget.

e Globalt Fokus er ogsa reprasenteret i 2030-panelet sammen med nu 22 reprasentanter for
civilsamfundet og interesseorganisationer.

e Arbejde pa europzisk niveau er blevet opgraderet gennem arbejdet i Concord, hvor Globalt
Fokus nu er reprasenteret i styregruppen for arbejdet med Verdensmalene (hub 1).

e GF folger desuden Verdensmaélenes implementering pé globalt plan i FN-regi (bl.a. HLPF
mede i NY)

e Det politiske arbejde gennemfores alt ssmmen gennem medlemmers aktive deltagelse i
SDG-arbejdsgruppen, som Globalt Fokus kerer sammen med 92-gruppen.

e Analyse og rapport om ’Civilsamfundets arbejde med Verdensmalene’ med fokus pa
kapacitet ift. arbejdet med Verdensmalene og indgéelse af partnerskaber — i samarbejde med
CISU og 92-gruppen. Rapporten blev lanceret i maj med 80 akterer fra mange sektorer som
deltagere. Adskillige henvendelser fra andre sektorer (kommuner og private) efterfelgende,
hvor man har varet inspireret til at lave lignende undersegelser.

o Upgentlige far vi flere henvendelser béde fra andre sektorer samt fra internationale akterer
(eks. Fra Tyskland og Bruxelles) om enten ift. konkret politisk arbejde pa verdensmélene
eller vores tilgang til kritisk samarbejde pa tvaers af sektorer.

Fortalervirksomhed

e GF har opgraderet pé den eksterne politiske kommunikation, samt fokus pa civilsamfundets
stemme i debatten — eksemplificeret af papiret ’Et civilsamfund, der ter’, som formanden er
stolt af.

e Gaet aktivt ind i MFF arbejdet m. input til EU’s budget, lobende dialog med UM,
samarbejde med Concord, samt oprettelsen af en GF-arbejdsgruppe ang. MFF.

e Fortsat udbydes EU-funding-kurser og -rddgivning, som stadigt er meget populert.

e En funding-analyse pa vej, som afdekker medlemmers finansieringsgrundlag, og kigger pa
trends indenfor finansiering.

e For tiden er der desuden forberedende arbejde til folketingsvalg i gang, som det opfordres til
at holde gje med.

e Ny medarbejder pa dette arbejdsomrade; Astrid Alexandersen, som er en steerk kapacitet for
sekretariatet.

Kapacitetsudvikling, leering og lederskab

o Kapacitetsudviklingspuljen: 3 puljebevillinger i 2018, en ansggningsrunde i gang med 3
ansggninger, som endnu ikke er afsluttet. Ser ud til at puljens midler bliver forbrugt.

e Kapacitetsudvikling pé bl.a. Outcome Harvesting, grafisk facilitering, som mange
medlemmer har deltaget i.
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e Startet nye ledernetvaerksgrupper op, som kerer, og som vi forsat vil invitere flere af
sektorens ledere til at veere en del af.

e God feedback fra medlemmerne pd dette omrade — ogsa set i forbindelse med det
igangverende review foretaget af et konsulentteam nedsat af UM.

Civilsamfundets fremtidige rolle

e (Ogsa pa dette omrade er der ansat en ny kapacitet i foréret, civilsamfundsradgiver; Sara
Brandt, som kommer med international erfaring fra bl.a. Civicus i Sydafrika.

e P dette omrade har GF modtaget to nye bevillinger - *Civic space’ og *Sexual Harrasment,
Exploitation and Abuse’- p& hhv. 600.000 og ca. 1 mio., der begge kerer frem til sommer
2019.

SHEA:

e Der karer en aktiv arbejdsgruppe, der har fokus pa forbedring af operationel praksis. Der
arbejdes i arbejdsgruppe/referencegruppe med aktiv deltagelse af medlemmer. Der skal
udformes anbefalinger og guidelines og sattes fokus pa @ndring af praksis (Complaint
Mechanisms and Data, Safeguarding and Investigations, Recruitment Process and Core
Humanitarian Standard).

e Netop gennemfort to-dages seminar pa Sexual Exploitation and Abuse, der har inkluderet
partnere fra Syd og samlet op pa erfaringer fra en lang raekke lande. Positivt, at man forméar
ikke at lave dette som et EU/UK-drevet projekt, men féar stemmer ind fra en lang raekke
lande i Syd.

Civic space:

e Tematiske fyraftensmeder i efterar 2018 m. fokus pa modstrategier, der danner baggrund for
at komme med konkrete anbefalinger til det danske civilsamfund og regeringen, som bliver
endeligt bestemt d. 13. december ved et arrangement, atholdt af GF.

e Stor Konference marts 2019, hvor den danske regering og civilsamfund forpligter sig til
konkrete tiltag for at stette civilsamfundets rdderum med inputs og dialog med internationale
eksperter og sydpartnere.

Review

e Globalt Fokus har varet gennem sit forste eksterne review

e Indtil videre kun debriefing, men de forste meldinger tegner godt, bade hvad angér
medlemmernes feedback omkring relevans og strategisk retning for GFs arbejde, andre
interessenters og samarbejdspartneres syn pa GF, samt ift. organisationens struktur og set-
up.

e Anbefalingerne ligger ikke klar endnu, men dem ser GF frem til og vil forholde sig til
fremadrettet.
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o Tak til dem, som har givet feedback til evalueringsteamet.
Reprzesentation

o Udviklingspolitisk R&d (UPR) — Tania Dethlefsen & Birgitte Qvist-Serensen
e 2030-panelet — Laust Leth Gregersen

e Verdens Bedste Nyheder — Birgitte Qvist-Sgrensen

e DIPD - Jann Sjursen

Valg af reprasentanter:

Medlemmerne opstiller kandidater til Globalt Fokus faste reprasentationer i rad, udvalg og
bestyrelser og lignende. Styregruppen beslutter hvem, der reprasenterer/bliver indstillet til at
reprasentere Globalt Fokus.

Forsgger med dette at have nogle gode feedbackmekanismer.
Medlemskaber:

Globalt Fokus er blevet medlem af Forus (tidligere IFP). Overvejer desuden at blive medlem af det
humanitare netvaerk ICVA, men dette besluttes pa baggrund af reviewets anbefalinger.

Kommentarer fra salen:

e Rostil GFs arbejde med Verdensmalene
e Rostil arbejdet med lederskab. Det spiller en stor rolle for mindre organisationer.

e Skyggerapporten pd Danmarks implementering af Verdensmélene blev der ogsé lagt meget
arbejde i — ogsa fra medlemmernes side. Denne blev ikke navnt i beretningen.

Applaus til sekretariatet.

Beretning taget til efterretning for generalforsamlingen

4. Forelaeggelse og godkendelse af revideret regnskab for 2017 — bilag 2
Felgende punkter blev fremlagt om regnskabet for 2017:

e Stabiliserende og konsoliderende ar for Globalt Fokus

e Ro pa bevilling fra UM: stabilt leje p& 6.600.000 kr.

e Udisponerede midler pd 217.557 kr. fra UM-bevilling 2016

e Lon2017:3.543.288 kr. (2016: 3.853.137 kr.) — tegn pa stabiliseret strategi og aktivitetsplan
e UM-bevillingen 2017 overforte 275.576 kr. til 2018.

e Samlet regnskab for 2017 viser et overskud i foreningen péa 324.780 kr.

o Egenkapital vokset til 1.291.922 kr. ved udgangen af 2017
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o Arsvaerk 2017: 6,3
Ingen kommentarer.

Regnskabet godkendt af generalforsamling.

5. Orientering om regnskab for indevaerende ar

« Midler til radighed pé i alt ca. 9,7 mio. kr.
* Ekstra bevillinger har fort til revideret budget, som er godkendt af styregruppen.
* Forskydning i regnskabet, grundet de to ekstra bevillinger, som kerer fra medio 2018 til
medio 2019.
*  UM-bevilling (6,6 mio. kr.)
e SHEA (995.100 kr.) & Civic Space (600.000 kr.)
e Overforsel fra 2017 pa 275.576 kr.
* Kontingenter fra medlemmer pé 837.650 kr.
e Deltagerbetalinger: 101.587 kr.
¢ Verdensmalenes Telt-indtegter: 301.155 kr.
* Forbrug balancerer stort set med budgettet
* Regner med at overfere ca. 100-200.000. af UM-bevillingen til 2019
* Puljen justeret fra 1,8 mio. i 2017 til 1,7 mio. 12018
* Forbruger sine midler.
* Foreningen forventer et beskedent overskud i ar
» Arsvark: ca. 7,11 — stigningen i &rsveerk fra 2017 til 18 skyldes oprettelsen af en ny fast
stilling, som besiddes af Kamilla Lindgren samt ansettelse af flere studentermedhjelpere.
Orienteringen taget til efterretning

6. Orientering om optagne nye medlemmer

Siden sidste generalforsamling er folgende organisationer optaget som medlemmer af Globalt
Fokus:

e Sociale Entreprengrer: introduceret v. Niels Johan Juhl Nielsen, Senior Advisor i Sociale
Entreprengrer.

e IMCC: introduceret v. Nynne Halkjaer, bestyrelsesmedlem, IMCC.

e Somali Peace and Development: Ikke til stede. Introduceres af formanden.

Formanden orienterer om, at en ansggende organisation er blevet afvist; CeSoB. Styregruppen
mente ikke, at CeSoB herer under kategorien ”danske foreninger og folkelige organisationer,
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engageret i internationale udviklings-, miljg- og humanitere aktiviteter”, som Globalt Fokus er
paraply for, grundet organisationens ejerforhold.

Derudover er en rekke organisationer ikke laengere medlem af Globalt Fokus af forskellige arsager:

Bahrain Center for Human Rights

NGO Fontana

Initiativet for handel og udvikling

Globale Skolepartnerskaber (er blevet en del af MS under navnet ”VerdensKlasse™)
Aktion Bernehjlp

Orienteringen taget til efterretning

7. Indkomne forslag — Vedtaegtsandringer — bilag 3

Der var to forslag til vedtagtsendringer. Dirigenten forklarede, at der for vedtagelsen af
vedtagtsendringer skal vare to-tredjedels flertal, hvilket vil sige, at der skulle veere minimum 17
stemmer for, da der var 26 stemmeberettigede medlemsorganisationer til stede.

1. §4 Generalforsamlingen - Dagsorden

Grundet vedtagelsen af tredrige arbejdsplaner fra 2017, foreslés folgende vedtegtsendring
vedr. den faste dagsorden for generalforsamlingen.
Under § 4 Generalforsamlingen - Dagsorden foreslas folgende andringer:

For:
8. Foreleggelse af skriftligt udkast til arbejdsplan for det kommende ar samt strategisk
diskussion af overordnede prioriteter, retning og pejlemcerker.

Efter:

8. Foreleggelse af skrifiligt udkast til arbejdsplan for de kommende tre ar eller
Sforeleeggelse af et skriftligt resumé af den eksisterende, godkendte arbejdsplan samt
strategisk diskussion af overordnede prioriteter, retning og pejlemcerker.

Forslaget vedtaget enstemmigt.

2. §4 Generalforsamlingen — Forretningsudvalg

Forretningsudvalget (FU), nu bestdende af tre personer (forperson, nastforperson og intern
revisor), nedsat efter generalforsamlingen 2017, foreslér en vedtaegtsendring, hvor FU
fremadrettet vil bestd af fem personer (forperson, nzstforperson, intern revisor samt to
almindelige medlemmer af styregruppen) for at skabe sterre ejerskab i styregruppen til de
aktiviteter, der foregar mellem styregruppemeder.
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Under § 4 Generalforsamlingen - Forretningsudvalg foreslas folgende endringer:

For:

”Styregruppen veelger fra egen kreds, ved forste mode efter generalforsamlingen, en
forperson (formand eller forkvinde efter eget valg), en neestforperson og en intern revisor,
der tilsammen udgor forretningsudvalget for Globalt Fokus.

Ansvaret for foreningens administrative og okonomiske arbejde er forankret i
forretningsudvalget.

Forretningsudvalget er Globalt Fokus’ juridiske ledelse og udgor tillige den daglige
organisationspolitiske ledelse. Medlemmerne af forretningsudvalget fordres altid at veere 4
af 6 medlemmer af styregruppen, hvorfor udtreedelse af styregruppen medforer samtidig
udtreedelse af forretningsudvalg, samt styregruppens valg af ny forperson, nestforperson
eller intern revisor”

Efter:

”Styregruppen veelger fra egen kreds, ved forste mode efter generalforsamlingen, en
forperson, en neestforperson, en intern revisor. Disse tre personer, samt to almindelige
medlemmer af styregruppen, udgor tilsammen forretningsudvalget (FU) for Globalt Fokus. I
alt 5 personer, der udpeges pa forste mode efter generalforsamlingen. Medlemmerne af FU
er medlemmer af Styregruppen, hvorfor udtreedelse af styregruppen medforer samtidig
udtreedelse af forretningsudvalg.

Ansvaret for foreningens administrative og okonomiske arbejde er forankret i
forretningsudvalget.

Forretningsudvalget er Globalt Fokus’ juridiske ledelse og udgor tillige den daglige
organisationspolitiske ledelse”

Forslaget vedtaget enstemmigt.

8. Forelaeggelse af skriftligt udkast til
arbejdsplan for det kommende ar samt

Dirigenten introducerede til dette punkt.

Processen for punktet var:
o Kort preesentation af eksisterende arbejdsplan 2017-2019, arbejdsgrupper og Globalt Fokus
repreesentationer v. Peter Christiansen
o To korte indspark fra strategisk diskussion pa styregruppens strategiseminar i september:
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o Wicked Problems: Hvad er fremtidens CSO, nar den
regelbaserede/rettighedsbaserede verden gar pa held? —v. Tim Whyte, MS
ActionAid

o ‘Ud af osteklokken’ — nye partnerskaber og forbindelser til lokalbefolkning — v.
Rasmus Stuhr Jakobsen

e Dialog ved bordene
o Input til fremtidig retning og pejlemeerker for Globalt Fokus fra salen
e Information om proces frem mod arbejdsplan 2020-2022

Kort praesentation af eksisterende arbejdsplan 2017-2019, arbejdsgrupper og Globalt Fokus
repraesentationer v. Peter Christiansen

e Vi befinder os i slutningen af andet ar i en tredrig arbejdsplan
¢ Gennemgang af de fire sgjler i arbejdsplanen:
o Fortalervirksomhed
= Formal: Det danske civilsamfund har stabile og gode arbejdsbetingelser og er
en trovaerdig, faglig, kritisk og steerk stemme i politiske processer indenfor
medlemmernes interessefelter.
= Bl.a. herunder GF responderer pa diverse sager og lovforslag.
o Implementering af FN’s verdensmal for baredygtig udvikling
= Formaél: Det danske civilsamfund er nationalt og globalt forende pa
implementering af verdensmalene og legger pres pa andre akterer for
ambities og ansvarlig handling.
= Dette omrade er drivende for det Tvarpolitiske netveerk, Verdensmalenes
Telt osv. Der er enorm stor eftersporgsel fra alle sektorer, hvilket viser at GF
er blevet en go-to-akter pd omradet.
o Civilsamfundets nuverende og fremtidige rolle
= Formaél: Det danske civilsamfund er en sterk, innovativ og nyskabende akter
i Danmark og internationalt for baeredygtig udvikling og nyder stor tillid og
legitimitet i befolkningen.
= Her er GF blevet bedt om at kere Civic Space og SHEA-dagsorden. Hele
forandringsdagsordenen afth@nger af at der kommer styr pa disse dagsordener
forst.
o Lering, kapacitetsudvikling og lederskab
=  Formal: Det danske civilsamfund har organisatorisk kapacitet og kompetence
til at udfylde rollen som forandringsakterer og bidrager dermed til et steerkt
civilsamfund globalt.
= Herunder ligger bl.a. puljen til stette af kapacitetsudviklingsinitiativer.
Derudover har GF startet en raekke ledernetveerk. 1 2019 vil GF afsgge dette
omrade yderligere med aktiviteter og arrangementer omkring lederskab.
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o GFs arbejdsgrupper er fundamentet for vores arbejde. De fungerer lidt forskelligt og
dynamisk. GF har efterspurgt reviewets anbefalinger ang. strukturer i arbejdsgrupperne. GF
vil investere i multi-stakeholder-facilitering naeste ar.

o Arbejdsgrupper:
= Arbejdsgruppen for SDG policy.
= Arbejdsgruppen for SDG kapacitetsudvikling.
= Arbejdsgruppen for Civilsamfundets Raderum.
=  SHEA-arbejdsgruppen.
= Innovations-arbejdsgruppen.
= Arbejdsgruppen for global undervisning.
» EU-funding-arbejdsgruppen.
= Kvinder i ledelse.
o Netvarksgrupper:
=  M&E-netvaerket.
= Uddannelsesnetvarket.
= 2030-netverket.
= Netverk for Konfliktforebyggelse og Fred.
= Ledernetveerk.
o Udvalg:
= Bevillingsudvalget.

To korte indspark fra strategisk diskussion pa styregruppens strategiseminar i september:

e Wicked Problems: Hvad er fremtidens CSO, nar den regelbaserede/rettighedsbaserede
verden gér pa held? —v. Tim Whyte, MS ActionAid

o Tim vil tale om problemer vi ikke har svarene pa: *Wicked Problems’

o Eksemplificeret ved nylig Tanzania-case: Frygtelige eksempler pa arrestering af
homoseksuelle og opfordring til borgere om at angive hinanden.

= Hvad har vi som organisationer at rive i, og hvordan kan man reagere som
donor/partner? Skal vi fastfryse bistand? Vi har at gere med et land, hvor der
er flertal for denne politik i den tanzaniske regering, men det er i strid med
det vi gér ind for i MS. Udfordringen er, at hvis vi treekker os ud af Tanzania,
sa stetter vi ogsa op om et dominerende narrativ, som findes i store dele af
Afrika; at homoseksualitet kommer fra Vesten. Men hvis vi ikke treekker os,
sa vaelger vi at stette op om en regering, som kraenker
menneskerettighederne.

o Samtidig ser vi et skred i Danmark: Nogle opfordrer til at treekke Danmark ud af
menneskerettighederne. De tilstedevarende i dette lokale har alle et internationalt
engagement og i vores opvakst har menneskerettighederne veret under opbygning,
men hvad med nu? Dét er et ”Wicked Problem”.

o Karakteristika for dette fnomen:

= Ingen definitiv formulering — du ved det, nér du ser et

side 10 af 17

Globalt Fokus - CVR. 35429867 - Rysensteensgade 3, 3. - 1564 Kebenhavn V - www.globaltfokus.dk - info@globaltfokus.dk




GLOBALT FOKUS

- Folkelige organisationers udviklingssamarbejde

= Det er sveert at male eller havde at have succes, fordi de overlapper med
andre wicked problems

= Du kan ikke lgse wicked problems — mélet er forbedringer

= Der findes ikke en template eller model at folge for at takle et wicked
problem. Strategien opfindes undervejs.

= Der er altid mere end én forklaring pé et wicked problem — individuelle
perspektiver herpé spiller en stor rolle.

= Alle wicked problems er symptomer pé andre wicked problems. Der er ingen
tydelige granser.

o Disse *Wicked Problems’ skaber store udfordringer. Derfor opstod idéen pa
styregruppeseminaret om at oprette *Wicked Labs’ under Globalt Fokus, hvor nogle
af disse problemer kan diskuteres. Gerne med inputs udefra til; hvordan belyser man
disse problemer fra forskellige vinkler? Historisk set; hvordan arbejdede man med
disse ting for de blev ”vedtaget” — fx menneskerettighederne?

e ‘Ud af osteklokken’ — nye partnerskaber og forbindelser til lokalbefolkning — v. Rasmus
Stuhr Jakobsen

o Rasmus vil gerne tale om et landskab i forandring.

o Det er keempe forandringer, der spirer, men som vil have omveltende konsekvenser
for den méade, vi arbejder sammen pa: ”Ud af osteklokken” handler om, hvordan vi
kommer ud af vores egen “boble”.

o Icivilsamfundet opstar der nye former for organisationer, der griber tingene an pa en
anden made, og nogle gange gar i sig selv igen. Der findes konsulenthuse, som
griber nogle dagsordener, der ellers 14 hos civilsamfundet.

= Hvordan abner vi derene og favner nogle af disse energier eller méader at gore
ting pa?

o SDG-dagsordenen ébner nogle dere mellem de forskellige sektorer/akterer.

= Skal vi se det som en mulighed? Hvordan hjlper vi hinanden med at gribe
disse muligheder? Som CSO er der klart en mulighed for at have en
faciliterende rolle i partnerskaber.

= CSOerne ved noget om de problemer, der skal lases.

»  Vagthunderolle: optimisme og bekymringer ligeligt om SDGerne

= CSOerne som frontlgbere i denne dagsorden.

o Pa styregruppeseminaret diskuteredes det: Hvad er det for nogle fora og opsamling
af leering, som vi i regi af Globalt Fokus kan skabe? Der opstod idéer til workshops
og fora, og det diskuteredes om deltagelse i arbejdsgrupper fordrer medlemskab af
Globalt Fokus? Kan man bidrage til arbejdsgrupper uden af veere en CSO? Kan vi
leere af nogle af dem, der gor det pa en ny made?

Der opfordredes herefter til dialog ved fem borde med udgangspunkt i spergsmalene:

e Hvad fremstar centralt ift. Globalt Fokus’ retning og prioriteter?

e Hyvilke input har I til prioriteter, retning og pejlemarker pé den korte bane (dvs. 2019) og til
Globalt Fokus’ fremadrettede arbejdsplan (2020-22)?
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Input til fremtidig retning og pejlemzerker for Globalt Fokus fra salen

Nedenstaende er baseret pa mundtlig feedback pa generalforsamlingen samt den efterfolgende
skriftlige opsamling.

o Julie Koch, IWGIA fremlagde for gruppe 1:
o Der skal vaere fokus pa kvinder i ledelse, nér Globalt Fokus gér ind i Ledelsessporet.
o Der mangler fokus pé klima i medlemsorganisationerne — der skal veere mulighed for
at erfaringsudveksle organisationerne imellem samt at reagere pa klimapolitiske
dagsordener.
o Rettighedsfokus i en tid hvor rettigheder er under pres
o Nye aktorer og kritisk stillingtagen til privatsektor samarbejde

e Peter Blum Samuelsen, Dansk Missionsradds Udviklingsafdeling fremlagde for gruppe 2:
o Inspireret af Rasmus’ opleg om CSOernes rolle i SDG’erne
o Optaget af fokusset pa partnerskaber udadtil; hvor bliver samarbejdet/partnerskabet
mellem CSO’erne af?
SDG dagsordenen kraver os som Vagthund og som driver
SDG-arbejdsgruppen mangler sterre organisationers deltagelse
Husk NEXUS: Fred, humanitert, og udvikling — vi skal sikre at det teenkes sammen
Migration — vi skal fa hul pa temaet —
migration er naturligt og skal ikke stoppes,
hjelper bistand her?,
hvordan forholder vi os til de politiske udmeldinger?

O 0O O 0 0O o0 o

e Andreas Gylling £Abelo, AIDS-fondet fremlagde for gruppe 3:

o Farst thumps up til det arbejde, der allerede eksisterer i de fire sgjler under Globalt
Fokus.

o Tematiske arbejdsgrupper i Globalt Fokus kan gé pé tvaers af hele civilsamfundet.
Opger med siloer. P4 bagkant af reviewet kan vi kigge pa dette.

o Fantastisk at SDGerne er blevet mainstream (iser rundt om Slotsholmen) — det er
bedre end det modsatte; men civilsamfundet skal ikke bruge det som en sovepude. Vi
skal huske rollen som vagthund — ogsé overfor den hénd, der fodrer os. Vi skal vere
vagne indtil 2030 — vi skulle nedigt falde i sevn inden 2020.

e Bjarne B. Christensen, Sex & Samfund fremlagde for gruppe 4:
o De fire fokusomrader er vigtige og relevante — det var vi heldigvis meget enige om.
o SDGerne fyldte meget i diskussionen i gruppen: hvordan laver vi samarbejde pa
tveers af organisationerne?
o GF som forandringsplatform i den brydningstid vi befinder os i som organisationer

e Rasmus Stuhr Jakobsen, CARE Danmark fremlagde for gruppe 5:
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o Gruppen var meget glade for Verdensmélenes Telt og sa i grunden fremtidens
Globalt Fokus som dét: Et telt, der rummer Verdensmalene og favner bredt, og hvor
organisationerne kan lave forskellige alliancer under dette telt.

o Kreative ift. at abne teltet op — vi skal vaere modige i metoder og i, hvem vi inviterer
ind: i regi af Globalt Fokus kunne man sztte leering pd dagsordenen — analyser, der
abner op for diskussioner. Hvilke ToC’er kunne andre have at byde ind med?
Alternativer til civilsamfundspolitik og humanitaere dagsordener: Er der i
virkeligheden ogsé nogle andre méder at adresserer nogle problematikker pa?

= Fokus pé academia og erhvervslivet
=  Hvordan skaber NGOerne added value?

o Fokus pa den humanitare dagsorden, som vi er enige om kan daekkes af Globalt

Fokus.

Klima bliver uundgaeligt vigtigt for organisationerne

Fastholdelse af civilsamfundets rammevilkar — som Globalt Fokus’ kernerolle

Fleksibilitet ift. arbejdsgrupper: “coalition of the willing”

Fokus pa om der er overlap mellem UM clusters og arbejdsgrupper

Arbejdsmilje

O O 0O 0 O©

Information om proces frem mod arbejdsplan 2020-2022

e Styregruppens strategiseminar 2018 og 2019

e Review fra UM 2018

e Input fra den strategiske diskussion pa generalforsamling 2018
e Input fra Styregruppemeder i april og september

e Input fra medlemmer v. medlemsmede april 2019

e Input fra eksterne stakeholders

9. Forelzeggelse og godkendelse af forslag til budget for 2019 — bilag 5

Sekretariatsleder, Peter Christiansen, fremlagde hhv. forslag til budget for Globalt Fokus’
DANIDA -finansierede aktiviteter og for foreningen Globalt Fokus.

Budget, DANIDA:

e Som for nevnt (punkt 5) er der overlgb pa de to nye bevillinger ind i 2019. Derfor
budgetteres der med en mio. mere i 2019.

e Stort set samme budgetlinjer, med tilfajelse af Civic Space og SHEA.

e Puljen til stette af kapacitetsudviklingsinitiativer skares med 100.000 kr. med begrundelsen,
at der skal vere nok midler til aktiviteterne/arbejdsgrupperne. Midlerne omfordeles blot;
fremfor at g til puljen, gar de til andre kapacitetsopbyggende initiativer.
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Budget, foreningen Globalt Fokus:

e Stort set samme budget som sidste ar med fa endringer

e Verdensmalenes Telt: en ordning med deltagerbetaling, séledes at GF ikke belastes for
meget. Dette er en usikkerhed, men GF forventer indkomst og afventer denne for midlerne
forbruges.

e Det afklares af *indkomstgenerende aktivitet’ kommer fra den deltagerbetaling, som er pa
nogle arrangementer.

Begge budgetter blev godkendt.

10. Fastsaettelse af kontingenter for det kommende ar — bilag 6
Formanden indledte med, at kontingentsatserne forbliver uendret i 2019, og er derfor som felger:

Kategori 1: Organisationer med en arlig omsatning pd mindre end 2 mio. kr.
Pris for medlemskab: 550 kr. pr. &r.

Kategori 2: Organisationer med en arlig omsatning pd mellem 2 og 10 mio. kr.
Pris for medlemskab: 4.400 kr. pr. ar.

Kategori 3: Organisationer med en arlig oms®tning pa mellem 10 og 25 mio. kr.
Pris for medlemskab: 9.200 kr. pr. &r.

Kategori 4: Organisationer med en arlig omsatning pd mellem 25 og 50 mio. kr.
Pris for medlemskab: 18.000 kr. pr. &r.

Kategori 5: Organisationer med en arlig oms®tning pé 50 mio. kr. eller derover.
Pris for medlemskab: 32.500 kr. pr. &r.

De foreslaede kontingentsatser blev godkendt.

11. Valg til styregruppe, der skal besta af 15 medlemmer og 2
suppleanter valgt i deres personlige kapacitet — bilag 7

Dirigenten indledte til punktet.
Stemmeudvalget bestod af:

e Rina Lauritzen Trautner, Globalt Fokus
e Lene Gronfeldt, Globale Seniorer
e Lene Marie Andreasen, Ghana Venskab
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Der var 11 kandidater til styregruppen. Der skulle velges 8 styregruppemedlemmer samt 2
suppleanter.

Dirigenten fremlagde stemmeproceduren. Der blev givet stemmer fra 10 til 0 til de 11 kandidater,
hvor 10 blev givet til den hgjest prioriterede og 0 gives til den lavest prioriterede.

De opstillede kandidater fik 1 minut hver til at motivere deres kandidatur. Formanden tog tid.
De opstillede kandidater var:

e Andreas Gylling £Abelg, Direktor, AIDS-fondet

e Bjarne B. Christensen, Generalsekretaer, Sex & Samfund

e Jacob Fjalland, International Conservation Director, WWF

e Julie Koch, Direkter, IWGIA

e Jorgen Estrup, Landsformand, FN-Forbundet

e Mette Miiller Kristensen, International Chef, Danske Handicaporganisationer
e Niels Hjortdal, International chef, Oxfam IBIS

e Peter Blum Samuelsen, Sekretariatschef, Dansk Missionsrads Udviklingsafdeling
e Rasmus Stuhr Jakobsen, Generalsekretaer, CARE Danmark

e Signe Lund Christensen, Kommunikationschef, ADRA

e Tim Whyte, Generalsekretar, Mellemfolkeligt Samvirke

De valgte personer til styregruppen:
Valgt for 2 ar pa generalforsamlingen 20. november 2018:

e Andreas Gylling £Abelg, Direktor, AIDS-fondet

e Jacob Fjalland, International Conservation Director, WWF

e Julie Koch, Direkter, IWGIA

e Jorgen Estrup, Landsformand, FN-Forbundet

e Mette Miiller Kristensen, International Chef, Danske Handicaporganisationer
e Rasmus Stuhr Jakobsen, Generalsekreteer, CARE Danmark

e Signe Lund Christensen, Kommunikationschef, ADRA

e Tim Whyte, Generalsekretar, Mellemfolkeligt Samvirke

Suppleanter med mandat indtil den ordinzere generalforsamling 2019:

e Bjarne B. Christensen, Generalsekretar, Sex & Samfund
e Niels Hjortdal, International chef, Oxfam IBIS

12. Valg af ekstern revisor, der skal vaere statsautoriseret — bilag 8

Beierholm blev genvalgt som ekstern revisor
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13. Eventuelt

e Der sporges til, hvilken bank Globalt Fokus bruger.

o Sekretariatslederen orienterer om, at Globalt Fokus kun har én bank, som er
Arbejdernes Landsbank.

e Nastforperson Birgitte Qvist-Serensen og Sekretariatsleder Peter Christiansen takker Laust
Leth Gregersen for hans formandskab og roser Laust for udferelsen af denne post. Laust
Leth Gregersen takker ogsé for godt samarbejde med styregruppe og sekretariat.

e Mette Miiller Kristensen opfordrer alle om at folge med i det arbejde, der kommer fra
sekretariatet ang. Folketingsvalg.

e Der sporges til, hvordan GF ser den lokale indsats pa Verdensmélene sammenholdt med *det

globale fokus’. Formanden afklarer, at forholdet mellem det lokale og globale er hele
princippet for Verdensmaélene.

Deltagere - Globalt Fokus Generalforsamling 2018

Navn Titel Organisation
1 | Camilla Englyst Konsulent 100 % for bernene
2 | Signe Lund Christensen Kommunikationschef ADRA Danmark
3 | Mille Herskind Int. Konsulent AIDS-Fondet
4 | Andreas Gylling ZAbelg Direktor AIDS-Fondet
5 |Rasmus S. Jakobsen Generalsekreter CARE Danmark
6 | Sarah K. Johansen Politisk Koordinator CARE Danmark
7 | Betina Gollander International leder CARITAS DENMARK
8| Erik Vithner Sekretariatsleder CISU
9 | Mette M Kristensen International chef DH
10 | Peter Blum Samuelsen Sekretariatschef DMRU
11| Klaus L Pedersen Head of Unit DRC
Gunvor Bjerglund Chef for International
12 | Thomsen Udvikling DUF
13 | Ingrid Kjeld FIC
14 | Jergen Estrup Landsformand FN-forbundet
15| Torleif Jonasson Generalsekreter FN-forbundet
16 | Birgitte Qvist-Serensen Generalsekretar Folkekirkens Nodhjzlp
17 | Pia Sonnenborg Frivillig Ghana Venskab
18 | Lene Marie Andreasen Generalsekreter Ghana Venskab
19| Per Bo Formand Globale Seniorer
20 | Lene Grenfeldt Globale Seniorer
21 | Nynne Halkjeer Bestyrelsesmedlem IMCC
22 | Julie Koch Direktor IWGIA
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23 | Vibeke H. Forrisdahl Director CPH office Mission Ost

24 | Tim Whyte Secretary General MS

25 | Ditlev Damhus Projektmedarbejder Orangutang Fonden
26 | Niels Hjortdal International Chef Oxfam IBIS

27 | Laust Leth Gregersen Politisk Chef Red Barnet

28 | Jacob Harbo Chef for International Support | Rede Kors

29 | Bjarne B Christensen Generalsekretzr Sex & Samfund

30 | Niels Johan Juhl-Nielsen | Senior advisor Sociale Entreprensrer
31| Jan Ole Haagensen Sekretariatsleder Verdens Skove

32 | Elisabeth Kigrboe Senior programleder WWF

Underskrevet af dirigent, Vagn Berthelsen

Y-y
Dato L//U/d:r;riﬁ

n
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