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* Hvad saetter os i stand til at virke som organisationer i en foranderlig verden?

* Hvordan traeffer vi de rigtige valg som organisationer i sammenhang praeget
af usikkerhed, omskiftelighed og skrgbelighed?

* Hyvordan leerer vi at arbejde med nye partnere 0g indga i nye former for
partnerskaber?

* Hvordan positionerer vi andre (kollegaer og samarbejdspartnere) som
strategisk kompetente bidragydere | forhold til det mal vi gerne vil na?

* Hvordan gger vi organisationernes forandringskapacitet - som en nedvendig
organisatorisk kompetence i en foranderlig verden?

*Hvordan leder vi mere effektfulde forandringsprocesser?
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* Hvilke tilgange har danske folkelige organisationer til - som civilsamfundsaktgrer
- at skabe forandringer?

* Hvad er de danske organisationers “value added” og hvordan dokumenterer vi
den?

* Hvordan kan denne "value added” bruges som afseet til udvikling af fleksible,
innovative partnerskaber karakteriseret ved stadig udvikling af gensidige bidrag?

* Hvordan dokumenterer danske folkelige organisationer deres tilgange og rolle i
form af forandringer de opnar sammen med deres partnere?

*Hvilke konsekvenser har malings- og dokumentationskrav for relationerne
mellem danske folkelige organisationer, Danida og partnere i det globale Syd?
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