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Referat Globalt Fokus styregruppemgde 23.marts
kl. 11.00-12:30 i Salen hos Globalt Fokus

Tilstede fysisk:, Lars Koch (Oxfam Ibis), Julie Koch (MS), Mads Klaestrup (SOS Bgrnebyerne), Jeef Bech (CISU, 30
min. forsinket), Kathrin Wessendorf (IWGIA), Jesper Hgjbjerg (IMS), Jonas Ngddekaer (FKN), Susanne Branner
Jespersen (LGBT+), Lise Johansen (Kvinderadet), Kristine Maerkedahl (Sex og Samfund)

Tilstede online: Jakob Kronik (Verdens Skove)

Afbud: Rasmus Stuhr (CARE), Marie Helmstedt (DUF), Rasmus Grue (Dignity), Signe Lund Christensen (ADRA,
Suppleant), Rikke Friis (DRC), Vibe Klarup (Amnesty)

Fra sekretariatet: Katrine Skamris (@konomi- og administrationschef og referent), Mette Miiller Kristensen
(Direktgr)
1. Godkendelse af dagsorden v. Jonas Ngddekaer Godkendelse

Dagsordenen blev godkendt
2. Referat fra sidste mgde v. Jonas Ngddekaer Godkendelse

Referatet blev godkendt med en tilfgjelse under punkt 6: Bilag 1: Referat fra mgde
Forretningsordenen punkt 5, side 7 forslag A, skal have tilfgjet et| 1.februar 2023
undtagelsesvis, sa seetningen bliver:

Forslag A: Styregruppemedlemmer kan ikke sende en
stedfortraeder eller repraesentant, safremt man ikke selv kan
deltage i et styregruppemgde. Det er dog undtagelsesvis muligt
at deltage online.

3. Siden sidst v. Mette Miiller Orientering
Kristensen

MMK redegjorde for hvad der er sket i Globalt Fokus siden arets start:

1) Finanslov kommer kl. 12. Spandende at se udfaldet og GF vil som sadvanligt lave en analyse der udsendes
til medlemmerne.

2) Redeggrelses af “Feelles om Verden” — event planlaegges til 8. maj med ministerdeltagelse. Mere
information kommer nar planlaegningen er naet videre.

Til dette blev der spurgt ind til om GF har overvejet at ggre ministeriet opmaerksom pa kvaliteten af
redeggrelsen og om den evt. kunne blive hgjere denne gang. Derudover blev der igen kommenteret pa
hvornar vi som branche kunne veere mere proaktive i stedet for reaktive. Ukraine er et tricker event og
udviklingspolitikken bruges som en blgd sikkerheds- og udenrigspolitik. Skal GF ikke vaere pa forkant her?
MMK svarede til dette at PA-arbejdsgruppen er aktive og arbejder med disse dagsordener. Det er PA gruppen
der planlaegger eventet d. 8. maj om redeggrelsen.

3) Det digitale demokrati initiativ (DDi) der skal fremme og beskytte digitale menneskerettigheder bliver
lanceret pa Biden Democracy Summit d. 28/3-23. Tech For Democracy var en forlgber for DDI. Bevillingen vil
vaere pa 12 mio. kr. over 3,5 ar til GF og derudover er den store partner CIVICUS der skal forvalte puljemidler.

Globalt Fokus samler danske udviklings-, miljg- og humanitaere organisationer og foreninger, der arbejder for
en mere retfeerdig, lige og baeredygtig verden baret af et staerkt, mangfoldigt og visionzert civilsamfund.
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Projektet er co-finansieret af EU og UM haber, at der kommer flere donorer med. Denne konstellation betyder
for GF at bevillingen skal administreres under andre UM-retningslinjer end dem for Puljer og Netvaerk.

4) EU-bevillingen, Fundamental Rights initiativ (FRi). Programkoordinator er rekrutteret bade for GF og Nyt
Europa. Fgrste prioritet er at fa etableret puljen med retningslinjer og advisory board
Styregruppen vil snart skulle godkende kandidaterne til bevillingsudvalget for FRi.

5) Lokalt lederskab, GF har etableret en ny arbejdsgruppe med 20 organisationer. UM holder et event om
lokalt lederskab 12/4 hvor GF er medarranggr.

6) GF skal gennem et review fra UM i maj/juni. Udover de generelle ToR er der et sarligt fokus pa Claim Your
Space modaliteten.

Der faldt kommentarer fra styregruppen om at de review der bliver lavet nu, er meget presset. Fokus er pa
resultaterne fra SPA 1.0 og der ses ikke at krav er afstemt ift. stgrrelsen pa SPA partnere. Derudover er der en
usikkerhed om hvordan resultaterne fra de kommende reviews vil blive brugt.

MMK kommenterede hvad GFs rolle skulle veere ift. specifikke SPA emner. Styregruppen vurderede at det
skulle vaere at fange tendenser og give indspark til processen evt. efter de tre fgrste organisationer har vaeret
igennem. GF kunne dertil komme med forslag til hvordan vi ville se emner/krav fra UM og derved vaere
proaktive og ikke reaktive.

Det blev besluttet, at der til naeste styregruppe mgde skal vaere et punkt pa dagsordenen hvor der er plads til
at orientere hinanden ift. reviews fra UM og ggre det mere klart hvad GFs rolle skal veere i det.

7) Der er mange interne organisatoriske processer i gang. Malet er at GF skal have et godt fundament at sta pa
med de mange nye modaliteter og ansatte.

De stg@rste er strategiproces, Lgn og arbejdsvilkar (egen husaftale er under forhandling), implementering af
robuste systemer for gkonomistyring og timeregistrering, organisering etc.

8) Orientering om det nye CSO-hus. Der forventes at blive skrevet under pa en betinget lejekontrakt snarest,
men indflytning er fgrst om 2,5 ar. Indtil videre er det IMS, GF, Oxfam IBIS og Amnesty. Hvis andre er
interesseret i at hgrer mere er de velkommen til at kontakte GF sa vil vi facilitere en kontakt videre.

4. Gennemgang af planer og budget for 2023 v. Mette Miiller Orientering
Kristensen

Bilag 2a: Strategisk
oplaeg 2023
Bilag 2b: Budget 2023
som praesenteret til
generalforsamlingen
MMK indledte punktet ved at fortzelle at GFs arbejde spaender ret vidt og det kan godt vaere svaert at have et
overblik. Det strategiske oplaeg og budget 2023 er godkendt pa generalforsamlingen i 2022 men da
styregruppen skal have det samlet overblik vurderes det fordelagtigt at lave en overflyvning af dokumenterne.
2023 er et overgangsar. Den nuvaerende strategi har seks tematiske omrader og er meget overordnet. Fra
midten af 2022 har GF derfor organiseret sig under tre teams der indeholder de seks omrader:
1) Future Fit (tre fuldtids medarbejdere)

Kapacitetspuljen

CFCL
2) Baeredygtige samfund (tre fuldtid medarbejder og tre studenter)

Klima arbejde

Udviklingspolitik

SDG

Humaniteert arbejde

Globalt Fokus samler danske udviklings-, miljg- og humanitaere organisationer og foreninger, der arbejder for
en mere retfeerdig, lige og baeredygtig verden baret af et staerkt, mangfoldigt og visionzert civilsamfund.
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Sekretariat for 2030 Panelet
3) Civilsamfundetsraderum (fem fuldtids medarbejder og en student)
UNMUTE
Claim your space + OSF
FRi
DDi

Derudover er der det mellemliggende med @konomi, HR, administration, strategi og ledelse (3 fuldtids
medarbejdere og en student)

Derudover praesenterede MMK hvad hendes konkrete fokus er for 2023;
1) Strategiprocessen
2) Ggre GF til en organisation der kan rumme sig selv
3) GF skal positionere sig selv politisk
4) Medlemsengagement (netvaerk, accountability, roller, Governance)

Derudover ved vi allerede nu at der er zndringer til budgettet grundet den ggede DDi bevilling og ophgr af
sekretariatsrollen for 2030-Panelet. Dog ikke tiltag der vil pavirke det overordnet budget negativt.

Styregruppen takkede for gennemgangen og tilkendegav at 2023 bliver et overgangsar. Der blev givet ros til
MMK for at samle sekretariatet. Styregruppen gnsker en gennemgang af budget ift. aktuelle udgifter to gange
arligt. Derudover skal stgrrelsen pa GFs egenkapital vurderes ved gennemgang af arsregnskabet for 2022.
MMK bekraeftede at begge forslag vil blive inkluderet i de kommende styregruppemgder.

Derudover kommenterede styregruppen at GF skal huske, at den nye politiske situation (naevnt under punkt 3)
ikke er vel praesenteret i det strategiske oplaeg, da den pa daveaerende tidspunkt ikke var kendt. GF skal derfor
huske at have det med som et fokusomrade i 2023. Styregruppen vurderede ikke at det strategiske oplaeg skal
revideres, men gnsker at blive inddraget i diskussion om hvordan GF kan gribe det an. MMK mindede om at
arbejdet i arbejdsgrupperne netop griber disse aktuelle emner.

5. Optagelse af to nye medlemmer v. Jonas Ngddekaer Godkendelse
Bilag 3a: Ansg@gning

Styregruppen spurgte indtil hvad det egentlig var der skulle Euro-Mediterranean

vurderes af styregruppen ved disse indstillinger om optagelse Foundation of Support

af nye medlemmer. MMK svarede at det var en vurdering af to Human Rights

om de levede op til den brede forstdelse af kriterierne i GFs Defenders (EMHRF)

vedtaegter.

Bilag 3b: Ansggning
Begge ansggende organisationer blev godkendt. International
Bgrnesolidaritet

6. Evt. v. Jonas Ngddekaer Orientering
Intet under eventuelt

Globalt Fokus samler danske udviklings-, miljg- og humanitaere organisationer og foreninger, der arbejder for
en mere retfeerdig, lige og baeredygtig verden baret af et staerkt, mangfoldigt og visionzert civilsamfund.
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