Folkelige organisationers udviklingssamarbejde

Referat af

Globalt Fokus ekstraordineer generalforsamling, 26. januar 2016

Til stede: Se deltagerliste bagerst (40 stemmeberettigede).

Dagsorden:

1. Valg af dirigent
2. Godkendelse af dagsorden
3. Valg af stemmeudvalg
4. Godkendelse af referat fra seneste generalforsamling — bilag 1
5. Orientering om regnskab for 2015
6. Orientering om optagne nye medlemmer - bilag 2
7. Forslag som ligger til grund for denne ekstraordinzere generalforsamling:
a. Forslag til ny struktur, bilag 3
b. Forslag til vedtegtseendringer jf. forslag til ny struktur, bilag 4 og 4.1 (inkl. trackchanges i
nuvaerende vedtagter)
c. Foreleggelse og godkendelse af arbejdsplan for 2016 — bilag 5
d. Foreleggelse og godkendelse af budget for 2016 - bilag 6
e. Forslag til Globalt Fokus’ fremtidige engagement i Verdens Bedste Nyheder - bilag 7
8. Valg af styregruppe (eller til Koordinationsudvalget, safremt forslag til struktur og
vedtegtsendringer falder)

9. Eventuelt

Valg af dirigent

Lars Udsholt, forperson for Globalt Fokus, bed velkommen til generalforsamlingen og foreslog
Torleif ] (FN-Forbundet) som dirigent. T] blev valgt og konstaterede, at den ekstraordinaere
generalforsamling var rettidigt indkaldt. Han gennemgik desuden reglerne for afstemning ifm.
vedtegtsendringer.
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Godkendelse af dagsorden

Torleif gennemgik dagsordenen, som blev godkendst.

Valg af stemmeudvalg

Der blev nedsat et stemmeudvalg bestdende af Gulli Jakobsen, Chris Lykkegaard, Silas Mgrch
Pedersen, Cecilie Gregersen Nielsen, Maria Grabowski, Pia Sonnenborg og Ane Smith Petersen.

Godkendelse af referat fra seneste generalforsamling

Referatet af den ordinaere generalforsamling i oktober 2015 blev godkendt. Det blev samtidig
noteret, at beslutningen fra den ordinzre generalforsamling ang. generalforsamlingsreferater skulle
afspejles i vedtaegtseendringer.

Orientering om regnskab for 2015

Berit Asmussen gennemgik det forelobige regnskab for 2015 og konkluderede, at Danida-
bevillingen udviser et underforbrug mens og foreningens egne midler udviser et overskud. Der vil
saledes blive overfort midler til anvendelse inden for Danida-bevillingens rammer i 2016, ligesom
foreningens egenkapital ville blive oget, som folge af det positive regnskabsresultat.

Orientering om optagne nye medlemmer

LU orienterede om optagelsen af to nye medlemsorganisationer - Spor Media og Mejerifolk uden
graenser.

Forslag som ligger til grund for denne ekstraordinzre generalforsamling:

Torleif indledte punktet med en forventning om at kunne afslutte underpunkterne lebende ét for ét.

Forslag til ny struktur

Lars Udsholt preesenterede Koordinationsudvalgets forslag til ny struktur, samt baggrunden herfor.
Oprindeligt var det planen at se pa struktur- og vedtegtseendringer ifm. ordinzer generalforsamling
efteraret 2016. I lyset af dels erfaringer fra arbejdet som sadan, dels store omverdensaendringer og
dels 35% nedskering i Globalt Fokus’ Finanslovsbevilling for 2016 besluttede KU at fremrykke disse
overvejelser og beslutninger. Det skriftlige oplaeg har veeret i horing blandt medlemmer for den
ekstraordinaere generalforsamling.
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Frans Mikael, MS: udtrykte tilfredshed med KUs arbejde og anferte, at det var et godt dokument,
samt at MS bakker op. Baggrund: 92-gruppen kunne komme med ind - det gjorde de ikke, hvilket
fordrer aendringer i eksisterende. Vigtigt at fa ledelserne ind strategisk, og ift. de politiske linjer. Det
er ikke MS’ oplevelse, at CSO-Forum har fungeret, sa GF har manglet politisk ledelse, fordi KU ikke
har fiet mandatet. Godt med politisk ledelse i nyt forslag til struktur og vigtigt, at der fortsat er
faglige arbejdsgrupper. I forhold til ssmmensatningen af styregruppen, anforte FM]J at det var
vigtigt med en fungerende og slagkraftig ledelse med kompetence og myndighed, der tager felles
ansvar og har mandat til at treeffe beslutninger pa foreningens vegne.

Jann Sjursen: Caritas stillede forslag ift. struktureendringer ved den ordinzere generalforsamling.
God proces fra KU derefter, med et godt strukturopleeg. Forslaget tegner en klar ledelse og fortsat
styrke i de faglige arbejdsgrupper.

Birgitte Q: Det har vaeret en fin proces. Jeg har veret naestformand i CSO Forum, og kan berette om
uhomogen deltagelse i dette forum. Den gamle struktur har veeret medvirkende til mangel pa
ansvarstagen. Medarbejdere melder sig glade for arbejdet i arbejdsgrupperne. Vigtigt at
styregruppen har mandat til ledelse og ansvar.

Elizabeth, WWE: Det er vigtigt at der er mangfoldighed og bred repraesentation i styregruppen.

Gunvor, DUF: Det er vigtigt at have blik for, hvor vi kan gore en forskel ssmmen - og pa hvad det
er, der samler os.

Jakob Harboe, Rede Kors: Vi er bekymrede for udsigten til en politisk ledet organisation. Som det er
beskrevet nu, er styregruppens mandat meget uklart. Det er min oplevelse, at arbejdet i
arbejdsgrupperne fungerer godt. Derfor problem at politiske valg fra styregruppen, i den foreslaede
struktur, maske kan forrykke indflydelsen fra fagligt til overordnet niveau.

Mads, Ulandsekretariatet: Spurgte ogsa ind til 'suvereenitetsafgivelsen’ og efterspurgte et klarere
mandat for den politiske ledelse.

Bjarne, 3F: Enig i bekymring omkring politisk ledelse. Det er vigtigt at identificere, hvor vi er enige
og kan arbejde sammen. Som det er nu, skal medlemmer forholde sig til for mange dagsordener. Vi
ser et behov for fokusering, for at det i hgjere grad er principielle synspunkter som er i fokus, frem
for detaljer.

Lars Udsholt, DMRU: Orienterede kort om at han havde rakt ud til 92-gruppen med enske om et
styrket samarbejde, f.eks. i forhold til praktisk samarbejde vedr. lokalefellesskab mv., noget 92-
gruppen dog ikke aktuelt fandt mulighed for at indga i. Det er ikke hensigten eller forventningen at
de foresldede eendringer vil betyde medlemsfrafald eller stor brug af associeret medlemskab. Det er
klart intensionen, at det steerke faglige samarbejde bestar. Det er vigtigt at fastholde en bred
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medlemssammensatning, men nedvendigt at fokusere hovedparten af det arbejde, der laves i
netvaerket. Udtrykte villighed til at diskutere beslutningsstruktur, mhp ogsa at engagere store
medlemmer i et attraktivt samarbejde.

Gunvor, DUF: Understregede vigtigheden af at fokusere arbejdet med at sikre staerkere
gennemslagskraft. Det har veeret en god proces, der har forbedret opleegget: Det er godt, at
strukturen er enklere, men som det beskrives nu er suveranitetsafgivelsen for stor.

Erik, CISU: Pointerede, at det er vigtigt, at blive enige om at prove at fa det til at fungere. Godt ift.
mangfoldighed, faglighed og repraesentativitet, at vi kan nedseette taskforces om aktuelle
problemstillinger. Foreslog at vi beskriver kompetencer og mandater preecist.

Marianne, DH: Genkender de udfordringer som 3F og Ulandsekretariatet peger pa. Det er
nedvendigt, at strukturen bliver klarer — og at arbejdsplanen bliver mere praecis. Det er vigtigt, at
styregruppen har et klart mandat fra medlemmerne.

Frans Mikael, MS: Det er naturligvis fint med regler, men det er ogsa vigtigt, at have blik for
forvaltningen og for foreningens kultur. Der skal veere dbenhed omkring styregruppens arbejde, der
ogsa skal give mulighed for andre medlemmers involvering. Vi skal arbejde sammen, ogsa pa tveers
af egne organisationer, om vigtige dagsordener.

Jorgen, FN-forbundet: Behov for gennemsigtighed. Udfordring at fa alle til at "passe under
paraplyen”. Arbejdet i arbejdsgrupperne er godt og ber tilgodeses, arbejdsplan ber vaere centralt
styrende.

Laust, Red Barnet: Understregede at langt de fleste udtalelser m.v. til sign-off hidtil har veret
formuleret i arbejdsgrupper - og at der har veeret ganske fd eksempler pa sager, som ikke alle kunne
tilslutte sig (sign-on). Der er ikke mindre transparens i den foreslaede nye struktur. Det er vigtigt, at
vi udviser tillid til hinanden - det er ikke det samme som at afgive suverznitet.

Elizabeth, WWFE: Sekretariatet er meget vigtigt for arbejdet. Efterlyste klarere sprog om
sekretariatets rolle i ny struktur.

Herefter justeredes sprog om asso cierede medlemmer i dokumentet.

Jakob H, Rede Kors: Efterspurgte klarhed om politisk mandat og ressourcefordeling - ogsa ift.
sekretariatets tid. Paraply skal ogsa kunne betjene medlemmer pa andet end meningsarbejde.

Med en enkelt justering i afsnittet om associerede medlemmer, sendtes forslaget til afstemning.
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Overveldende flertal, 1 imod, to undlader.

Forslag til vedtsegtseendringer jf. forslag til ny struktur, bilag 4 og 4.1

Lars Udsholt pointerede, at de fremsatte a@ndringsforslag til vedtegterne folger anden og bogstavet i
struktureendringerne — og derfor primeert er konsekvensendringer. Torleif gennemgik herefter
andringsforslagene til vedtaegterne.

Det afklaredes, at beslutningskompetencen omkring medlemskab ligger i styregruppen. Eventuelt
skifte mellem de to kategorier skal derfor ga herigennem.

Det pointeredes at forpersonen ikke leengere velges direkte af generalforsamlingen.

Den nye styregruppe palagdes at udarbejde dokument med klarere mandat-, beslutnings- og
ledelsesstruktur.

Overordnede sendringer:

a. Styregruppe erstatter koordinationsudvalg, samt konsekvensandringer.
b. Fora nedlegges

c. Assoc R
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