GLOBALT FOKUS

- Folkelige organisationers udviklingssamarbejde

Referat af Globalt Fokus generalforsamling 2017

Tirsdag d. 21. november 2017, 13.15-16.30 i Salen, Rysensteensgade 3, Kebenhavn V.
Til stede: Se liste nederst.

Forperson for Globalt Fokus (GF), Laust Leth Gregersen (LLG) og Peter Christiansen
(sekretariatsleder) bed velkommen.

Dagsorden

1. Valg af dirigent
Godkendelse af dagsorden
Styregruppens beretning
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Forelaeggelse og godkendelse af revideret regnskab for 2016

(9,

Orientering om gkonomistatus for indevaerende ér
Orientering om optagne nye medlemmer
Globalt Fokus’ beslutningsstrukturer og transparens

Vedtagtsaendringer i overensstemmelse med punkt 7

© o N o

Forelaeggelse og godkendelse af arbejdsplan for de kommende ar
10. Forelaggelse og godkendelse af forslag til budget for 2018

11. Fastseettelse af kontingenter for det kommende ar

12. Valg til styregruppe

13. Valg af statsautoriseret ekstern revisor

14. Eventuelt

1. Valg af dirigent

Vagn Bertelsen blev indstillet som dirigent og valgt enstemmigt.
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2. Godkendelse af dagsorden — bilag 1

Generalforsamling lovligt indkaldt jf. §4: Indkaldelse sendt ud 23. oktober og dagsorden ud 6.
november.

Dagsordenen blev enstemmigt godkendt af generalforsamlingen.

Dog blev der rykket rundt pa punkt 10 og punkt 11.

3. Styregruppens beretning — fra formand Laust Leth Gregersen
Verdensmaélene
FN’s verdensmal er et hovedfokus for Globalt Fokus — ogsé i arbejdsplanen.

Globalt Fokus har haft succes — blandt andet gennem multi-stakeholder fora — bade i februar og i
oktober, gennem 2030-netvaerket, hvor Globalt Fokus er sekretariat og samarbejder med 92-gruppen
omkring dette. 46 medlemmer af netverket med repraesentation fra alle partier. Vigtigt at dette
netverk findes — i sig selv et resultat, at det er blevet skabt.

Der er desuden oprettet et SDG-panel, som skal rédgive folketingspolitikere om implementering af
verdensmalene. Der er vi ogsd repraesenteret — dels ved Troels fra 92-gruppen og Laust selv som
formand for Globalt Fokus. Panelet har medtes to gange, skal megdes i december og er ved at finde
sine ben for sit arbejde.

Der har veret High Level Political Forum, FN’s monitoreringsorgan. CSO delegation var afsted —
ogsé 92-gruppen og Globalt Fokus. Desuden er der lanceret en flot rapport herfra med MS som
tovholder og mange bidrag fra sektoren.

Sekretariatet er i gang med at lave en analyse af medlemsorganisationernes engagement i
verdensmalene. Haber alle medlemmer vil bidrage til spergeskemaet.

Sidst er det lykkedes os at forhandle et Verdensmélenes Telt pé plads for neste ars Folkemede. Der
er afholdt workshop for medlemmerne og det vil vaere inddragende fremadrettet for medlemmer.

Sammenfattet, har Globalt Fokus varet godt omkring verdensmalene og udfylder en steerk rolle som
akter — bade for medlemmer og for civilsamfundet generelt.

Arrangementer for medlemmer

Civilsamfundets fremtid, et stort program for medlemmer med fokus pé forandring og nye
udfordringer for medlemmerne og for civilsamfundet som sektor. Temaer indenfor magt og
indflydelse, det nye civilsamfund og *Outcome harvesting’ er overstaet i 2017. Generel god respons.
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Gode velbesggte arrangementer om ’shrinking space’ for civilsamfundet, bistandsarrangementer,
monitorering og evaluering mv.

Over 20 oplag og prasentationer.

Medlemmer

Puljebevillinger i 2017: gode nytenkende projekter med god sammensatning af
medlemsorganisationer.

Sekretariatsleder, Peter Christiansen, har afholdt medlemsmeder — dvs. Besogt de 75
medlemsorganisationer, hvilket har spillet en afgerende rolle ift. arbejdsplanen og forbedring af
sekretariatets rolle og prioriteringer.

Regeringen/DANIDA — fortalervirksomhed

2017 huskes for strategiske partnerskaber. Globalt Fokus spillede faciliterende rolle og bidrog til
forhandlingerne. Resultat: Civilsamfundet har faet ca. 230 mio. udover forventet budget og ligger nu
over stgtten til civilsamfundet tilbage i 2015. Et vigtigt resultat og en politisk landvinding for
civilsamfundet. Det har vi i fellesskab spillet en rolle i.

Der har veeret en sag om momsfritagelse i efteraret 2017. Stor sejr da regeringens forslag blev trukket
tilbage og modtagelsen af brev fra skatteministeren, som ikke havde varet opmeerksom pé
civilsamfundets rolle. Ogsé et godt resultat for Globalt Fokus i samarbejde med andre organisationer.

Omkring ’shrinking space’ for civilsamfundet: Der opleves stigende interesse fra DANIDA og der
vil fremadrettet laegges mere tryk pa dette.

Hvor kan vi gere det bedre?

Globalt Fokus skal have sterre fokus pé de globale trends. Hvad det er for nogle globale trends om
vores sektor, hvad der foregér i EU omkring BREXIT og migrationsdagsordenen. Det skal vi vaere
bedre til at folge med i, arbejde i Concord og informere/inddrage medlemmer i hgjere grad.

Vi vil desuden gerne forny samarbejdet i arbejdsgrupper og forstaerke dem.

Vil gerne blive bedre til at inddrage generalforsamlingen, s& vi ikke fremadrettet blot godkender
arbejdsplan, men sikrer en bedre strategisk diskussion — eksempelvis gennem arbejdsgrupper og
diskussion om strategiske overvejelser.

Kommentarer:

- Ros for mgde med 75 organisationer. Dejligt at fole sig hert som medlemsorganisation.
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- Midler fra DANIDA: Hvor meget var det?

Civilsamfundsstetten steg med 230 millioner. Med de 230 millioner er budgetlinjen over, hvad vi
kom fra for 2015. Globalt Fokus ligger pd sammen niveau i 2018 som i 2017.

Beretning taget til efterretning for generalforsamlingen

4. Forelaeggelse og godkendelse af revideret regnskab for 2016 — bilag 2a-d
Folgende punkter blev fremlagt om regnskab 2016:

e TForste ar efter sammenlegning af NGO FORUM og Concord Danmark: Afvikling af
mellemvarende og tidligere samarbejde. Et stabiliserende og turbulent ar. Nedskeringer og
nedskering af personale eller nedgang i timer for personale. Mindre aktivitet pa grund af
interne nedskaringer.

e Omseatning i alt 7.355.503,- mod 11 mio. aret for.

e Foreningsresultat 2016: 22.481 -

e Egenkapital udgjorde pr. 21. december 2016 i alt: 967.142 kr.

e Overforelse af midler fra UM bevilling fra 2016 til 2017 i alt: 217.557. Foruden disponerede
midler til kapacitetspuljen.

o Arsvark for 2016: ca.7

e Blank revisorpategning

Kommentarer: Ingen

Regnskabet godkendt af generalforsamling

5. Orientering om regnskab for indeveerende ar
Folgende punkter blev fremlagt for det forelobige regnskab for 2017

e Omsetning pa i alt ca. 7.700.000,-
o Gennem UM-bevilling, overforsel fra 2016 og kontingenter fra medlemmer

e Forbrug balancerer stort set med budgettet, om end vi har nogle ubrugte lenmidler og
aktivitetsmidler.

e UM har meddelt at vi fremadrettet vil have samme bevilling.

e Regner med at overfere 100-200.000,- af UM-bevilling til 2018

o Seckretariatet laver kvartalsopgerelse til styregruppen. Et styringsredskab for ekonomi
udvikling.
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e Forventer beskedent overskud svarende pa foreningen i 2017.
e Har et arsvaerk pa omkring 6,3-6,5.

Kommentar:

e Overforsel fra 2016 til 2017 pa omkring 200.000: Hvordan kan det vaere?
o Nedskaring + ledelsesskift: Mindre aktiviteter og mindre personaleudgifter.
o Store usikkerhedsmomenter i at styre budgetter i 2016, hvorfor man var forsigtig med
at skabe udgifter.

Orienteringen taget til efterretning

6. Orientering om optagne nye medlemmer

e Det er nu muligt for styregruppe af godkende nye medlemmer
e To nye medlemmer optaget:
o SILBA: Promoverer dialog mellem @st- og Vesteuropa
o Bahrain Centre for Human Rights: Styrker demokrati og menneskerettigheder i
Bahrain og styrkelse af grupper og enkelte personer i Bahrain

7. Globalt Fokus’ beslutningsstrukturer og transparens — bilag 3

Introduktion fra formanden:

Der er tale dels om @ndringer vedtaget af styregruppen, som forelaegges til information, dels nogle
vedtagtsendringer, som kommer under pkt. 8.

Formal med ny beslutningsproces har fra styregruppens side veret at kigge hele beslutningsprocessen
igennem og styrke Globalt Fokus’ muligheder for koordination og gennemslagskraft pa
medlemsorganisationernes vegne. Dernast gnskes at styrke transparens i beslutningsprocesser og
sikre bedre muligheder for strategisk ledelse.

Processen har varet nedsattelse af arbejdsgruppe, som har medtes fem gange fra marts til november.
Styregruppen har droftet forslag fra gruppen to gange pa styregruppemeder og lebende inddraget
styregruppemedlemmer. I alt har fem styregruppemedlemmer deltaget i det forberedende arbejde,
foruden sekretariatet.

Grundlzggende hovedelementer:
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- Ny godkendelsesmodel for, hvordan vi skriftligt godkender positionspapirer. Aflgser sign-
on/sign-off system

- Give overblik og rammer for Globalt Fokus’ eksterne repraesentationer — eks. i 2030-panelet

- Sikre bedre inddragelse af generalforsamlingen i de strategiske overvejelser og Styregruppen
vedtager organisationens arbejdsplan.

- Forslag: Begrebet ’formandskab’ udgar og erstattes af ’forretningsudvalget’. Begrebet
*forperson’ erstattes af formand/forkvinde.

Beretning v/ Jann Sjursen, medlem af arbejdsgruppen

Tak for arbejde og bistand fra sekretariatet til understettelse af arbejdet.

Globalt Fokus kom fra sammenlagning af to organisationer og nogle ar efter er det helt naturligt at
kigge beslutningsprocesser igennem efter en prevetid for at finde det faelles bedste i det nye *forhold’.

Som styregruppemedlem har man nogle gange undret sig over, hvorfor visse beslutninger skulle
traeffes, hvordan det helt precist skulle forega, og hvem der ger hvad. Der er behov for klarhed.

Beslutningsgangen har nogle gange virket en smule tung, nér politiske beslutninger skulle treeffes;
eks. omkring nedskaringer, inddragelse i internationale fora eller lignende. Sign-off/sign-on
procedure har pa det punkt vaeret lidt tung. Diskussion om dette fra tid til anden: At skabe en politisk
slagkraftig organisation, som samtidig sikrer en staerk medlemsinddragelse.

Men ogsé: Hvordan kan Globalt Fokus mene noget i egen kraft og traffe egne beslutninger. Med
endringerne kan Globalt Fokus mene noget specifikt pd baggrund af vedtagelse fra styregruppe og
forretningsudvalg (som vil aflgse formandskabet).

Ved uenighed fra medlemmerne, kan medlemmerne pavirke gennem generalforsamling og pavirke
hvem, der skal sidde i styregruppen.

Dermed en beslutningsstruktur, som betyder, at Globalt Fokus bliver mere handlekraftig. Medlemmer
skal dermed ikke nedvendigvis vare 100% enige med det, som Globalt Fokus siger. Som medlem
accepterer man engang imellem, at der kommer synspunkter ud, som man ikke er 100% enige i.

Samtidig ogsé fokus pa at skabe mere strategiske processer omkring generalforsamlingen. Den érlige
arbejdsplan bliver dermed i hgjere grad strategisk orienteret til generalforsamlingen frem for blot at
vedtage de skrevne ord.

Godkendelsesmodellen:

(Gelder alene skriftlige henvendelser fra Globalt Fokus)
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o Styregruppe: Godkender skriftlige henvendelser og heringssvar inden for SPA,
udviklingspolitiske strategier, folketingsvalg, lov om internationalt udviklingssamarbejde,
verdensmal osv.

o Skal ske pa baggrund af en proces gennem understottelse fra sekretariat og
arbejdsgrupper

e Formanden: Godkender lobende skriftlige henvendelser inden for OECD DAC, PSI-reform,
FATF, EU politik & budget, relevante henvendelser til andre ministeriet (eks PCS).

o Skal ske pa baggrund af understeottelse fra sekretariat og arbejdsgrupper og formanden
star til ansvar for dette overfor styregruppe og generalforsamling.

o Formand kan ogsa velge, at vedkomne ikke vil tage stilling selv og kan dermed laegge
noget op i styregruppen.

e Arbejdsgruppen: Godkender tematiske positionspapirer indenfor uddannelse, sundhed, klima,
eller andre specifikke verdensmal.

o Arbejdsgruppen under Globalt Fokus bliver dermed afsender med angivelse af
deltagende organisationers navne

o Kan ske med understottelse fra sekretariatet.

o Huvis arbejdsgruppen mener, at hele Globalt Fokus skal mene dette, kan man leegge det
op til styregruppen og bede styregruppe tage stilling til papiret. Hvis styregruppen
siger ’ja’, bliver det Globalt Fokus’ papir og ikke arbejdsgruppens papir.

o Kan dermed bade fa indflydelse direkte igennem arbejdsgruppen eller ved at man via
arbejdsgruppen beder styregruppen tage stilling til papirer.

Kommunikationen til medlemsorganisationer spiller ind: Sekretariatet vil en gang om méneden
udarbejde et overblik over hovedtemaer, henvendelser til GF, afholdelse af meder m.v., si
medlemsorganisationer kan se hvad der er godkendt og af hvem. Vigtigt for at skabe transparens og
accountability overfor medlemsorganisationer.

Globalt Fokus’ faste repraesentation (og indstillingsret): Har faste repraesentationer i:

e Udviklingspolitisk rad

e 2030-panelet

e VBN

e Dansk institut for flerpartisamarbejde

e Dialogforum for samfundsansvar og vaekst

UPR er dog en undtagelse, fordi vi ikke kan indstille, men pege pa en person til radet. Har ikke ret til
indstilling af radet og kan ikke treekke en indstilling tilbage fra radet.

Valg af repraesentanter:
Vi skal vaere skarpere pa, hvem vi valger og deres mandat, sa de bade melder tilbage til Globalt
Fokus (styregruppe og/eller generalforsamling) og til medlemmerne.
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Fremover: Medlemmerne opstiller kandidater til Globalt Fokus faste repraesentationer i rad, udvalg
og bestyrelser og lignende. Styregruppen beslutter hvem, der repreesenterer/bliver indstillet til at
repraesentere Globalt Fokus.

Kommentar:
Spergsmal:

e Arbejdsgrupper: Hvis en arbejdsgruppe laver et positionspapir, og det er vigtigt, at hele
Globalt Fokus stir bag, skal det under alle omstendigheder forbi Styregruppen, hvorfor man
skal vente p4 et styregruppemede for det kommer op, eller er der en anden hurtigere proces?
For ofte skal der rykkes hurtigt pa det.

o Ja, det ma godkendes skriftligt. Styregruppen har kun fire mgder om 4ret, si det bliver
skriftligt godkendt af styregruppen.

e Ros til nyt framework.

e Oplever ofte, at regeringen gnsker civilsamfundets holdning til EU politik og OECD og i
sadanne sager er det ikke nok, at formanden godkender.

o Przcis et omrdde, hvor formanden nok vil komme til at laegge det op pa
styregruppeniveau, s& snart det er meget vigtigt — eks omkring EU’s budget, mens
mere detaljerede henvendelser om eks. OECD DAC kan godkendes af formanden.

e Vil gerne undgd, at nogen leber med en bold, uden at alle inddrages. Hvordan sikres, at
civilsamfundet er samlet, men at medlemmerne ogsa har sit eget mandat.

o Med 80 medlemmer er der mange divergerende holdninger, GF forseger at holde sig
inden for den brede tilgang. Kan eksempelvis ikke pege pa ét SDG mal som det
vigtigste.

o Det reprasentative demokrati kan rumme en median for holdninger: Mulighed for at
man som medlem lgbende kan henvende sig til styregruppens medlemmer og
formanden, for at fa indflydelse.

e Som netverk ma man vare opmarksom pa at fa ringet til de medlemmer, som kan blive
pavirket af udtalelse.

o En del af sekretariats funktion er at vide, om der er berorte medlemmer.

o Merkeligt, at man har skiftet fra *forperson’ til formand

o Har tidligere haft en forkvinde og nu er en mand forperson, deraf formand.

o Diskussionen gik pd, om brug af det kensneutrale *forperson’— punktet tages under
punktet om vedtegtsendringer (pkt. 8).

e Ros til at diskussionerne af Globalt Fokus arbejde pé generalforsamlingens fremadrettet skal
have en mere strategiske vinkling.

o Zrgerligt at processen om sign-off forsvinder pga. dens orienterende funktion.

e Globalt Fokus mé ikke blive en organisation i sig selv. Meget argerligt, at medlemmer ikke
sporgers generelt. Globalt Fokus er en medlemsorganisation og derfor skal medlemmerne
sporges. Del 3 omkring arbejdsgrupper er fint, men for alt andet skal medlemmer kunne
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sporges. Som en del af Globalt Fokus er man bundet op p& Globalt Fokus’ svar, uanset om
man vil det eller e;j.

o Svar: Om Globalt Fokus er netvaerk eller organisation — ser ingen fare for, at
Globalt Fokus bliver en organisation — det handler om at gere magten tydelig.
[ sign-off kommer magten ofte til at legge pa en mailliste, hvor det er dem som
lige er ved deres mail den dag, som skriver fra/til. Magten kommer dermed til
at ligge et uformelt sted.

o Styregruppen er meget opmarksom pé ikke blot at leegge en linje, som kun
styregruppen kan sté inden for — skal have alle medlemmers interesser i sigte,
men det bliver et mere tillidsbaseret demokrati.

e Ros til forslaget: Tidligere haft problemer med sign-off/sign-on proces pa grund af den store
grad af uformel magt. Dette initiativ vil give Globalt Fokus sterre muligheder for at agere
strategisk. Selvfolgelig vigtigt at here bererte medlemmer, men giver GF muligheder for at
agere hurtigere.

e Omkring arbejdsgrupper: Bliver det de f.eks. 10 organisationer i en arbejdsgruppe, som far
navn pa, men ikke Globalt Fokus?

o Korrekt

e Rosttil starre grad af information og oplysning til medlemmer. Der kan vere ret langt imellem
styregruppe, arbejdsgrupper og medlemmer. Stette til initiativet.

o Korrekt — har veret svert at monitorere processer omkring skriftlige henvendelser
m.m.

e Kuittering for gennemarbejdelse af framework: Ser fornuftigt ud. Giver mulighed for at
arbejde hurtigt og pa en konstruktiv made med mange henvendelser. Stette til initiativet.

e ’Forretningsudvalget’ — hvad er det?

o Lige nu: Formand, nestformand og intern revisor, men kommer tilbage til dette under
vedtaegtsendringer.

e Ros til initiativet. Forstéeligt og giver mening. MEN: Satter ogsa pris pa, at kunne give
bidrage pa de omrader, hvor organisationen har specifikke interesser. Haber dette bliver en
mulighed fremadrettet.

o Kommentaren taget til efterretning.

Opsamling: Bred tilslutning til initiativet. Ved handsopreekning tilkendegives bred opbakning, mens
to medlemmer (Dansk Rode Kors & Amnesty International) markerede, at var imod initiativet .

8. Indkomne forslag — bilag 4

Dirigenten ridsede op, at der ifelge vedtegterne skal vare to-tredjedels flertal for at aendre
vedtegterne. Pa generalforsamlingen deltager 28 stemmeberettigede, hvorfor mindst 19 skal stemme
for, for at vedtegtsendringer kan vedtages. Der blev lagt op til at @ndringerne blev diskuteret
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enkeltvist med tilherende afstemning/markering, hvorefter der til sidst ville blive stemt om den
samlede @&ndring af vedtegterne.

De fire forslag til vedtegtsaendringer:

1. FORSLAG 1: Generalforsamlingen drefter og udstikker organisationens overordnede
strategiske prioriteter og Styregruppen vedtager organisationens arbejdsplan. Konkrete
endringsforslag i § 4 dels i punkt 8 pa generalforsamlingens dagsorden og dels i afsnittet
under:

8. Forelaggelse esgodkendelse-af skriftligt udkast til

arbejdsplan for det kommende ar samt strategisk diskussion af overordnede prioriteter,
retning og pejlemaerker.

Styregruppen mgdes mindst fire gange arligt, og dens arbejde og ansvar defineresi en
forretningsorden samt i en arlig arbejdsplan, som foreleeggesvedtages pa
generalforsamlingen som oplzaeg til en strategisk diskussion af Globalt Fokus overordnede

prioriteter, retning og pejlemaerker for det kommende ar.

o FORSLAGI til vedtegtsendring blev vedtaget med opbakning fra samtlige
stemmeberettigede.

2. FORSLAG 2: I § 4 erstattes begrebet ’Formandskab’ som begreb/fora med
Forretningsudvalget (FU), for at undga at man opererer med flere fora indenfor Styregruppen.

o FORSLAG? til vedteegtseendring blev vedtaget.

3. FORSLAG 3: Fremover bruges begrebet *formand’ (evt. ’forkvinde’ efter konkret gnske) i
stedet for termen *forperson’ om Globalt Fokus’ politisk valgte leder.

o FORSLAGS3 til vedtegtsendring blev ikke vedtaget, og afledte en del diskussion om
vigtigheden af at bruge an konsneutral betegnelse.

Der blev stillet et @ndringsforslag om at bibeholde termen forperson, som betegnelse for
Globalt Fokus arsmedevalgte leder med en tilfgjelse af *formand eller forkvinde efter eget
valg’ indsat i parantes forste gang man bruger betegnelsen i vedtaegterne.

o Dette nye forslag blev vedtaget med bred opbakning.

4. FORSLAG 4: I de gldende vedtegter er Styregruppens sammensztning pa 15 medlemmer
og 2 suppleanter kun nevnt i et punkt 11 under generalforsamlingens dagsorden. Forslag er
at dette flyttes ned fra dagsordenpunktet og skrives ind i afsnittet nedenunder. Konkret
kommer det til at lyde séledes:
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Generelt for styregruppens medlemmer (og suppleanter)

Styregruppens bestar af 15 medlemmer og 2 suppleanter, som veelges fra

medlemsorganisationerne, men sidder i deres egen personlige kapacitet. Valgperioden for

medlemmer af styregruppen er normalt to ar og hvert medlem kan maksimalt valges tre
gange i traek. Halvdelen af medlemmerne valges i lige ar og halvdelen i ulige ar. Suppleanter
til styregruppen vaelges for ét ar ad gangen.

o FORSLAGH4 blev vedtaget med opbakning til redaktionel eendring i vedteegterne.

De samlede vedtegtsendringer blev vedtaget.

Kommentar:

Under debatten blev det fremhavet, at styregruppens forretningsorden fremover far en sarlig status,
da styregruppen med den nye accountability-ramme har faet egede befgjelser. For at sikre transparens
er dette vigtigt at styregruppens forretningsorden bliver gjort tilgaengelig for medlemmer, hvilket der
vil blive serget for fremadrettet.

9. Forelzeggelse og godkendelse af arbejdsplan for det kommende ar — bilag 5

Formanden indledte med at motivere den to-arige arbejdsplan 2017-19 og de fire strategiske
fokusomrader: 1. Fortalervirksomhed, 2. Implementering af FNs verdensmél for baeredygtig
udvikling, 3) Civilsamfundets nuverende og fremtidige rolle, 4) Lering, kapacitetsudvikling og
lederskab.

Af indikative data for arbejdsplanen, fremhavede formanden, at arbejdsplanen 2017-19 inkluderer
10 fungerende arbejdsgrupper med tilsammen ca. 100 aktive individer, mindst 50 organisationer
direkte involveret i Globalt Fokus arbejde, 10 nye forandringsprocesser i udvalgte organisationer, to
medlemsorganisationer i strategiske partnerskaber, et lederprogram med 20 deltagere, mindst 8 nye
leeringsforlgb m.fl.

I forhold til evaluering af arrangementer er der fokus pé bl.a. at lobende male tilfredshedsrate og arligt
have en feedback-mekanisme. Udvalgte strategiske negletal udvikles.

Kommentarer til arbejdsplanen:

Globalt Fokus’ mandat blev debatteret. Nogle argumenterede for et snaevert fokus pé bistand. Andre
argumenterede for bredere bistands- og udviklingspolitisk mandat:

e Uenighed om bredden af arbejdet ift. FNs verdensmal: SDGerne er ikke som MDGerne, dvs.
bistandspolitiske — Med SDGerne har vi en ny ramme for samtaler — ogsé som Globalt Fokus.
e Vigtigt, at vi er klare pa det bistands- og udviklingspolitiske, der er Globalt Fokus historie og
berettigelse. Globalt Fokus skal arbejde tydeligere med det bistands- og udviklingspolitiske
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ift. FNs verdensmal, hvilket ber fremgé af arbejdsplanen. Globalt Fokus ber ikke vare et
netveerk for andre organisationer, der arbejder med FNs verdensmaél bredt. FNs verdensmal er
en global kontrakt, en genopfindelse FN-pagten — men: Globalt Fokus er ikke den samlende
platform for civilsamfundet i Danmark.

e Stor ros til Globalt Fokus’ arbejde med FNs verdensmal. Vi skal udnytte, at vi er i forertrgjen
ved f.eks. at have arbejdet med MDGerne. Vi har vores legitimitet pa bistandsomradet — vi
skal ikke brede os til andre omrader.

e Der blev udtrykt holdning om, at vi sammen skal drive det, vi kan drive, ogsé bredere end det
bistandspolitiske — f.eks. Multistakeholder-platformen.

o Precisering fra salen om, at det ikke er alle medlemsorganisationer i Globalt Fokus, der er
bistandsorganisationer.

Andre kommentarer til arbejdsplanen:

e Vi ber fokusere mere pa oplysning og folkelig forankring — som ogsa er vigtig ift. vores
advocacy. Vi er ikke gode nok ift. det bistandspolitiske og FNs verdensmal. Eksempel: det at
treede ud af FNs menneskerettighedskonvention meder ikke mere folkelig modstand.

e Fin handlingsplan. Det, der kunne vere mere af: at medlemmer kan lere af hinanden. Den
normale udviklingsbistand er under pres — der kommer nogle helt andre modaliteter (f.eks.
EU nedskeringer i budget). Det er vigtigt, at vi kommer med her — f.eks. innovativ
finansiering.

o Spergsmal: Hvad ligger der i revitalisering af arbejdsgrupperne? Svar: Vi vil gerne, at vores
arbejde er drevet af arbejdsgrupper — ift. ejerskab, legitimitet og kvalitet af aktiviteter.
Arbejdsgrupper vil vaere fleksible — nogle er vedvarende, andre er ad-hoc. F.eks. om civic
space, innovation og nexus mellem udvikling og nedhjelp.

Opsamlende:

e Det er en vigtig diskussion, som der er forskellige synspunkter pa: Bistandspolitik, andre
politikomrader — og hvad er det for en forandret verden, civilsamfundet kommer til at arbejde
i og hvad er civilsamfundet i fremtiden, er helt centrale diskussioner, vi fortsat bgr have.

Arbejdsplanen blev vedtaget enstemmigt.
10. Fastszettelse af kontingenter for det kommende ar — bilag 7

Formanden indledte punktet med at redegere for, hvad der regnes som den arlige omsatning. Praksis
er, at det er den internationale del af finansieringen. Det opgeres tillidsbaseret.

Der er budgetteret med 800.000 DKK i indtagter fra medlemmer, hvilket er sat konservativt ift. hvis
der skulle vere @ndringer, f.eks. hvis nogle organisationer skulle melde sig ud eller lignende.
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Medlemskategorierne nedenfor:

Kategori 1: Organisationer med en arlig omsatning pa mindre end 2 mio. kr.
Pris for medlemskab: 550 kr. pr. ar.

Kategori 2: Organisationer med en arlig omsetning pa mellem 2 og 10 mio. kr.
Pris for medlemskab: 4.400 kr. pr. ar.

Kategori 3: Organisationer med en arlig oms&tning pa mellem 10 og 25 mio. kr.
Pris for medlemskab: 9.200 kr. pr. ar.

Kategori 4: Organisationer med en arlig omsatning pd mellem 25 og 50 mio. kr.
Pris for medlemskab: 18.000 kr. pr. ar.

Kategori 5: Organisationer med en arlig omsetning pa 50 mio. kr. eller derover.

Pris for medlemskab: 32.500 kr. pr. ar.
De foresldede kontingentsatser blev fastsat.

11. Forelaeggelse og godkendelse af forslag til budget for 2018 — bilag 6

Sekretariatsleder, PC, fremlagde forslag til budget for Globalt Fokus’ DANIDA finansierede
aktiviteter og for foreningen Globalt Fokus. Globalt Fokus er gaet over til aktivitetsspecifik
konsulentbistand ift. bevilling fra Udenrigsministeriet.

Der budgetteres med 550.000 DKK fra ekstern funding. Det gor der, fordi FNs verdensmaéls-arbejdet
onskes opgraderet, bl.a. med et Verdensmals-telt pd Folkemedet. Udenrigsministeriet har preciseret,
at der i bevillingen til Globalt Fokus skal skelnes mellem aktiviteter til FNs verdensmal ift.
udviklingsmidler og andre (nationale) aktiviteter i Danmark. Styregruppen har dreftet og godkendt
det med ekstern funding, men vil folge omradet.

Udenrigsministeriet har henvist til at foreningsmidler (og ikke bevilling fra UM) skal bruges til
betaling af Verdens Bedste Nyheders kontingent, hvorfor dette er aendret i budgettet ift. tidligere.

Bevilling fra Udenrigsministeriet er samlet pé 6,6 millioner kroner. Evt. overferer Globalt Fokus
100.000-200.000 DKK fra 2017 til 2018, men det er endnu uvist.

Kommentarer:

o Spergsmal om skrgbelige situationer og humanitere indsatser. Svar: Midlerne er afsat til
aktiviteter omkring nexus mellem udvikling og nedhjelp.

Begge budgetter blev godkend.
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12. Valg til styregruppe, der skal besta af 15 medlemmer og 2 suppleanter valgt i
deres personlige kapacitet — bilag 8

Dirigenten indledte punktet.

Stemmeudvalget bestdr af: Maria Justiano, Globale Seniorer, Flemming Serensen, Danmarks
Learerforening og Emma Byrne, Globalt Fokus.

Der er 10 opstillede kandidater. Der er valg til 9 pladser i styregruppen for 2 ar og 2 pladser som
suppleanter for 2 &r. Kandidater fik hver et minut til at preesentere sig selv.

Mathias Ljerring, Globalt Fokus, fremlagde procedure: Der skal stemmes pa i alt 9 personer. Det skal
vere vaegtet, 9-1 stemmer: De 9 med flest stemmer valges for to ar, den 10. person valges som
suppleant for 1 &r.

De valgte personer:

Valgt for 2 ar pa generalforsamlingen 21. november 2017:

e Laust Leth Gregersen, Red Barnet

e Birgitte Qvist-Serensen, Folkekirkens Nedhjalp
e Tania Dethlefsen, Sex og Samfund

e Kirsten Auken, Danmission

e Gunvor Bjerglund Thomsen, DUF

e Erik Vithner, CISU

e Jann Sjursen, Caritas

e Jan Ole Haagensen, Verdens Skove

e Mie Roesdahl, Oxfam Ibis

Suppleant med mandat indtil den ordinzere generalforsamling 2018:

e Jens Vesterager, ADRA Danmark

13. Valg af ekstern revisor, der skal veaere statsautoriseret — bilag 9
Beierholm blev genvalgt som ekstern revisor

14. Eventuelt

Ingen punkter til evt. Dirigenten takkede for god ro og orden og afsluttede generalforsamlingen.

Deltagere:
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Navn Organisation
1 Jens Vesterager ADRA Danmark
2 Sanne Borges Amnesty Danmark
3 | Ane Kolby Kristiansen BORNEfonden
4  |Rasmus Stuhr Jakobsen CARE
5 |Jann Sjursen CARITAS |
6 Erik Vithner CISU
7  |Flemming Serensen Danmarks Lzererforening
8 |Kirsten Auken Danmission
9 |Klaus Ljerring Pedersen Dansk Flygtningehjzelp
10 |Jakob Harbo Dansk Rede Kors
11 |Monika Skadborg DSF
12 | Seren Gisselman DUF
13 | Carsten Ancher FIC
14 |Jorgen Estrup FN-forbundet
15 |Torleif Jonasson FN-forbundet
16 |Birgitte Qvist-Serensen Folkekirkens Nodhjzlp
17 |Pia Sonnenborg Ghana Venskab
18 |Povl Anker Andersen Globale Seniorer
19 |Maria Justiano Globale Seniorer
20 |Lola Garcia-Alix IWGIA
21 |Majken Lundberg Kvinderadet
22 | Vibeke Forrisdahl Mission Ost
23 |Lars Koch OXFAM IBIS
24 |Helle Schierbeck Plan Danmark
25 |Laust Leth Gregersen Red Barnet
26 |Maria Red Orangutangen
27 |Tania Dethlefsen Sex & Samfund
28 |Mads Klaestrup Kristensen SOS Bernebyerne
29 |Else Hanne UFF Humana
30 |JanOle Verdens Skove
31 |Elisabeth Kigrboe WWF

Underskrevet af dirigent, Vagn Berthelsen

Dato ’;/z- IX

Globalt Fokus - CVR. 35429867 - Rysensteensgade 3, 3. - 1564 Kobenhavn V - www.globaltfokus.dk - info@globaltfokus.dk

side 15 af 15




